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REGULAMIN SUBSYDIOWANEGO ZATRUDNIENIA- PRAC INTERWENCYJNYCH
W RAMACH PROJEKTU ,,OTWORZ SIE NA ZMIANY II”
REALIZOWANEGO PRZEZ FUNDACJE ,,RAZEM” W PARTNERSTWIE Z POWIATEM KLODZKIM,
W IMIENIU KTOREGO REALIZATOREM JEST
POWIATOWY URZAD PRACY W KLODZKU
W RAMACH RPO WD 2014-2020 WSPOLFINANSOWANEGO ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ
W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Projekt realizowany w ramach Osi Priorytetowej 9 Wiaczenie spoteczne, Dziatanie 9.1 Aktywna integracja
Poddziatanie 9.1.1 Aktywna integracja — konkursy horyzontalne Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Dolnoslaskiego na lata 2014-2020

Okres realizacji projektu: 01.08.2021 —30.06.2023
Dofinansowanie projektu z Unii Europejskiej: 1 507 287,84 zt

§1

1. Tlo$¢ uméw zawartych na organizowanie i finansowanie zatrudnienia subsydiowanego - prac interwencyjnych
w ramach projektu ,,Otworz si¢ na zmiany II” dla osdb bezrobotnych jest ograniczona wielkoscia srodkoéw
bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzgdu Pracy, bedacego Realizatorem projektu ,,Otworz si¢ na zmiany 117
w imieniu Partnera Powiatu Klodzkiego:

2. Przewidziane jest objecie 35 Uczestnikow Projektu zatrudnieniem subsydiowanym- pracami interwencyjnymi
w polaczeniu z doposazeniem/ wyposazeniem stanowiska pracy.

3. Maksymalna intensywnos$¢ pomocy na subsydiowane zatrudnienie — prace interwencyjne pracownika wynosi
nie wigcej niz 1416,00 zt miesiecznie/uczestnika projektu.

4. Okres refundacji trwa od daty zatrudnienia Uczestnika Projektu przez okres 6 miesiecy.

§2

1. Refundacja czgsci kosztow wynagrodzen, nagrod, sktadek na ubezpieczenia spoteczne ( sktadka emerytalna,
rentowa i wypadkowa ) udzielana w ramach zorganizowanych prac interwencyjnych jest pomocg publiczng de

minimis spetniajaca warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) lub w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w

sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) lub we wtasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej

dotyczacych pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.
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2. Przedsigbiorca ubiegajacy si¢ o zorganizowanie prac interwencyjnych moze otrzymac pomoc de minimis, o

ktorej mowa w ust. 1 jezeli spelnia warunki do otrzymania pomocy okre$lone w rozporzadzeniach Komisji

( UE) wymienionych w § 4 ust. 1.

Warunki okreslone w § 4 ust. 2 dotyczace pomocy de minimis maja zastosowanie wytacznie do beneficjentow

pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postegpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej.

§3

Pracodawca zamierzajacy zatrudni¢ uczestnika projektu sktada u Lidera projektu ( Fundacja ,,Razem” biuro w

Ktodzku i Watbrzychu ) wniosek w okresie prowadzenia naboru zgodnie z § 6.

Whiosek o subsydiowane zatrudnienie (odrebny wniosek oceniany przez Realizatora projektu zgodny z

opracowanym regulaminem), nalezy zlozy¢ przed zatrudnieniem Uczestnika/Uczestniczki Projektu.

Zatrudnienie nastgpuje po zawarciu umowy Realizatora z Pracodawca, okreslajacej warunki refundacji .

Pracodawca sktada wniosek o subsydiowane zatrudnienie wraz z wymaganymi zatacznikami — zgodnie z

zatgcznikiem nr 1 do regulaminu.

§4

Whioski niekompletne i nieprawidtowo sporzadzone beda podlegaty uzupehieniu w ciggu 7 dni od daty

otrzymania pisma - Wniosek nieuzupetniony w terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje

si¢ pracodawce na pismie.

Powiatowy Urzad Pracy w Klodzku w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku wraz z kompletem

wymaganych dokumentéw powiadamia pisemnie wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji.

§5

Przy rozpatrywaniu wniosku Powiatowy Urzad Pracy w Klodzku kieruje sig:

a.
b.
C.
d.

e.

zasadg celowosci, efektywnosci, oszczedno$ci w wydatkowaniu srodkow publicznych,

charakterem dotychczasowej wspotpracy z wnioskodawcy ,

iloscig posiadanych ofert pracy w danej grupie zawodowej ,

iloscig 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w danej grupie zawodowej spetniajacych warunki pracodawcy
okreslone we wniosku, ktora umozliwi realizacje oferty i sprawne uzupetnienie ewentualnego wakatu,

oferowanymi warunkami pracy i ptacy.

Przy rozpatrywaniu wnioskOw o organizacje prac interwencyjnych brane bedzie pod uwage czy pracodawca:

prowadzi dziatalno$§¢ minimum 6 miesigcy,

wywiazat si¢ z wczesniej zawartych z urzgdem pracy umow

§6
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Whioski nalezy sklada¢ osobiscie, listowanie przez Pracodawce lub osobe upowazniong (upowaznienie do
prowadzenia spraw zwigzanych z prowadzeniem sprawy nalezy dolaczy¢ do wniosku) w biurze projektu
Fundacja ,,Razem” ul. Beethovena 1-2, 58-300 Walbrzych oraz Fundacja ,,Razem” ul. Wyspianskiego 2f, 57-
300 Ktodzko w wyznaczonym terminie:

I runda — nabor wnioskéw w okresie od 27.09.2021 - 04.10.2021r.

II runda — nabdr wnioskdéw w okresie od 25.10.2021r. — 27.10.2021r.

III runda — nabor wnioskow w okresie od 13.12.2021r. — 17.12.2021r.

IV runda — nabdr wnioskdéw w okresie od 17.01.2022r. —27.01.2022r.

V runda — nab6r wnioskow w okresie od 07.02.2022r. — 11.02.2022r.

VI runda — nabor wnioskow w okresie od 01.03.2022r. — 04.03.2022r.

VII runda — naboér wnioskow w okresie od 14.03.2022r. — 18.03.2022r.

Whnioski przyjmowane sg w godzinach od 8.30 — 15.30 od poniedziatku do piatku.

Zastrzega sie, iz liczba powyzszych rund moze zosta¢ zmniejszona lub zwigckszona w zalezno$ci od ilosci
ztozonych wnioskéw oraz w zaleznos$ci od posiadanej alokacji. Fundacja ,,Razem” zastrzega sobie prawo do
anulowania wyzej wymienionych rund za wyjatkiem rundy nr 1 w przypadku wyczerpania posiadanej alokacji.
W przypadku wptywu wniosku po ostatecznym terminie w ramach danej rundy po godzinie 15.30, wniosek
zostanie odrzucony z mozliwoscig ztozenia na kolejng uruchomiong runde.

Fundacja ,,Razem” na 2 dni robocze przed rozpoczgciem naboru poinformuje na stronie internetowej projektu o
jej uruchomieniu lub anulowaniu.

W przypadku wptyniecia wickszej liczby wnioskéw na dang runde o przyznaniu refundacji subsydiowanego
zatrudnienia — prac interwencyjnych decyduje liczba zdobytych punktéw z oceny wniosku o refundacje
doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego uczestnika projektu. W sytuacji uzyskania takiej
samej liczby punktow decyduje data i godzina ztoZenia wniosku.

Whioski nalezy sktada¢ wytacznie w formie pisemne;.

Do wniosku dotacza si¢ wymienione w nim zatgczniki, przy czym kserokopie muszg by¢ poswiadczone za
zgodno$¢ z oryginatem.

Whiosek powinien by¢ zszyty lub trwale potaczony w inny sposéb uniemozliwiajacy wysunigcie si¢
ktorejkolwiek kartki.

Whiosek powinien by¢ wypetniony w sposob czytelny.

We wniosku dopuszczalne jest zwigkszenie wierszy w tabelach, nie wolno jednak zmienia¢ kolejnosci, tresci
oraz formy wniosku.

Osoba dostarczajaca wniosek otrzyma na zadanie dowdd jego zlozenia od osoby przyjmujacej wniosek.

10. Brak wymaganych dokumentéw uniemozliwia rozpatrzenie wniosku.

11. Zlozony wniosek wraz z dokumentacja nie podlega zwrotowi.

12. Zlozenie wniosku nie gwarantuje przyznania refundacji.
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Nie przewiduje si¢ procedury odwolawczej, nie mniej jednak wniosek odrzucony w danej rundzie moze zostaé

ponownie ztozony na kolejng uruchomiong rundg.

§7

Przedsigbiorca podpisujac z Urzedem Pracy umowe dotyczaca organizacji zatrudnienia subsydiowanego - prac
interwencyjnych w ramach projektu ,,Otworz si¢ na zmiany 1I” zobowiazuje si¢ do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanej osoby bezrobotnej przez okres 3 miesigcy po okresie 6 miesigcznej refundacji 1 przestrzegania w
ramach zawartego stosunku pracy przepisow kodeksu pracy i innych obowiazujacych przepiséw prawnych.
Okres zatrudnienia uczestnika lub uczestnikow w ramach umowy wynika z zatozen projektu i musi wynosi¢
facznie minimum 24 miesiace ( w tym wliczony jest okres 6 miesigcznej refundacji kosztow zatrudnienie w
ramach zatrudnienia subsydiowanego- prac interwencyjnych ). Okres 24 miesiecy jest wymagany poniewaz
wynika z utrzymania w tym czasie stanowiska pracy utworzonego w zwiazku z przyznang refundacja kosztow
doposazenia/ wyposazenia stanowiska pracy ( do tego okresu nie bedg wliczane przerwy w zatrudnieniu)

W przypadku rotacji na stanowisku pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Ktodzku skieruje na zwolnione
stanowisko pracy innego bezrobotnego posiadajacego kwalifikacje okreslone w zawartej umowie.
Uzupelnienie zwolnionego stanowiska pracy poprzez przyjecie do pracy kolejnej osoby bezrobotne;j
skierowanej przez Powiatowy Urzad Pracy w Ktodzku powinno nastapi¢ w terminie nieprzekraczajacym 1

miesigca od daty rozwigzania stosunku pracy z uprzednio zatrudniong osoba bezrobotng.

W uzasadnionych przypadkach, na pissmny wniosek pracodawcy Powiatowy Urzad Pracy w Klodzku moze
przedtuzy¢ termin na uzupetienie wakatu.

Przedsigbiorca wykonujacy we wilasnym imieniu dzialalno$¢ gospodarcza nie moze przyjaé na prace
interwencyjne cztonka rodziny pozostajacego w pierwszym stopniu pokrewienstwa.

§8

Przedsigbiorca zatrudniajac skierowane osoby bezrobotne, moze otrzymywac przez okres 6 miesiecy zwrot
czgsel kosztow wynagrodzen oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne (finansowane przez platnika) w
wysoko$ci uprzednio uzgodnionej i wynikajacej z zapisow w projekcie ( tj. kwoty 1416,00 zi),
nieprzekraczajacej jednak kwoty zasilku okreslonej w art. 72 ust.l ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Za miesigc rozliczeniowy, w przypadku wyliczania kwoty do refundacji uznaje sie 30 dni.

Refundowana kwota nie moze byé wyzsza od poniesionych przez Pracodawce kosztow zatrudnienia

skierowanego bezrobotnego.

§9

Refundacje, o ktérych mowa w § 9 niniejszego regulaminu be¢dg przekazane na konto pracodawcy po

przedtozeniu przez niego w terminie okreslonym w umowie (do 30 dnia kazdego miesigca nastgpujacego po
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miesigcu, ktérego refundacja dotyczy) wniosku o zwrot poniesionych kosztow w zwiazku z zatrudnieniem

bezrobotnych na pracach interwencyjnych (wniosek o refundacje).

Do ww. wniosku pracodawca zatacza:

a.

b
C.
d.
e

liste ptac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia,

liste obecno$ci pracownika;

deklaracje ZUS DRA z potwierdzeniem odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoleczne;

deklaracje ZUS RCA za skierowang osobg bezrobotna, (w przypadku zwolnienia lekarskiego ZUS RSA)
potwierdzenia zaptaty skltadek do ZUS 1 US =z o$wiadczeniem, iz sktadki te dotycza
pracownika/pracownikéw zatrudnionych w ramach subsydiowanego zatrudnienia- prac interwencyjnych
o$wiadczenia o braku podwojnego finansowania wydatkdw w ramach projektow wspotfinansowanych ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego dotyczacych poniesionych kosztow na rzecz

subsydiowanego zatrudnienia — prac interwencyjnych

§10

Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej refundacji kosztoéw poniesionych na wynagrodzenia,

nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoleczne wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci kwoty

udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwszej kwoty udostepnionych $rodkéw, w terminie 30 dni od dnia

dorgczenia wezwania w przypadku:

a) nieutrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez wymagany okres po zakonczeniu
refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoleczne,

b) w przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
Pracodawca zwraca uzyskang pomoc w cato$ci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania Starosty. W przypadku
braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez Powiatowy Urzad Pracy w Ktodzku na zwolnione
stanowisko pracy, Pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany
bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu

€) zlozenia niezgodnych z prawdg informacji, zaswiadczen lub o$wiadczen w zakresie, 0 ktorym mowa w
art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy,

d) naruszenia innych warunkéw zawartej z Urzedem Pracy umowy.

§ 11

Wykaz Pracodawcow i 0sob, z ktérymi zawarto umowy o organizacj¢ prac interwencyjnych, podawany jest do

publicznej wiadomosci poprzez umieszenie na stronie www.klodzko.praca.gov.pl na okres 30 dni.
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§ 12

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie kazdorazowo decyzj¢ podejmuje dzialajacy z
upowaznienia Starosty - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Ktodzku.

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, uwzgledniajac sytuacje bezrobotnego, Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Ktodzku moze podja¢ decyzje o odstapieniu od postanowien zawartych w regulaminie, o ile nie bedzie to

niezgodne z obowigzujacymi przepisami prawa.
§13
Regulamin niniejszy jest jawny dla stron umowy, a osoba majaca w tym interes prawny moze dokonywac¢ odpiséw
regulaminu.
§14

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

Zalaczniki do regulaminu:

1. Zalacznik nr 1 Wniosek o subsydiowane zatrudnienie- prace interwencyjne dla skierowanego uczestnika
projektu pt. ,,Otwoérz si¢ na zmiany 11
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