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REGULAMIN REFUNDACJI WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
POLACZONEJ Z SUBSYDIOWANYM ZATRUDNIENIEM W RAMACH PROJEKTU
,»OTWORZ SIE NA ZMIANY II” REALIZOWANEGO PRZEZ FUNDACJE ,RAZEM” W
PARTNERSTWIE Z POWIATEM KLODZKIM, W IMIENIU KTOREGO
REALIZATOREM JEST POWIATOWY URZAD PRACY W KEODZKU W RAMACH RPO WD 2014-
2020 WSPOLFINANSOWANEGO ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ
W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Projekt realizowany w ramach Osi Priorytetowej 9 Wiaczenie spoteczne, Dziatanie 9.1 Aktywna integracja
Poddziatanie 9.1.1 Aktywna integracja — konkursy horyzontalne Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-2020

Okres realizacji projektu: 01.08.2021 — 30.06.2023
Dofinansowanie projektu z Unii Europejskiej: 1 507 287,84zt
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w ramach Dziatania 9.1 Aktywna integracja,

_‘J Poddziatania 9.1.1 Aktywna integracja - konkursy horyzontalne

(s &
) ro2ewm

POWIATOWY URZAD PRACY
w KLODZKU




Fundusze " DOLNY Unia Europej o
" - 3 peJSka ﬂ. .l
Erg;ggiiztli oy e SL ASK Europejski Fundusz Spoteczny Tt
ROZDZIAL |

Postanowienia ogolne

Podstawa prawna:

1.

Rozporzadzenie Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013 r., str. 1);

Rozporzadzenie Komisji (UE) NR 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L 352z 24.12.2013r., str. 9);

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy
de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z EFS na lata

2014 -2020
§1

Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy potaczona z subsydiowanym zatrudnieniem
dla 35 os. jako forma wsparcia polegajaca na refundacji kosztow zwigzanych z utworzeniem nowych
miejsc pracy podmiotowi (przedsiebiorcy, zgodnie z zapisami Traktatu o funkcjonowaniu UE).
Otrzymanie refundacji kosztow warunkowane jest zobowigzaniem Pracodawcy do zatrudnienia na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku w wymiarze nie mniejszym niz 1 etat skierowanego
Uczestnika/Uczestniczke Projektu przez okres minimum 24 miesigey.

Refundacja w ramach wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dokonywana na rzecz Pracodawcy,
stanowi pomoc de minimis udzielang zgodnie z przepisami rozporzadzenia MIiR z dnia 02.07.2015 r. w
sprawie udzielania pomocy de mini mis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych

finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz.1073).

§2

1. Na doposazone lub wyposazone stanowisko moze zostaé skierowana osoba bedaca uczestnikiem projektu tj.

spelniajaca wymagania wobec grupy docelowej oraz spetniajaca dodatkowo ponizsze kryteria:

1.1 posiada wskazane przez pracodawce we wniosku wyksztatcenie, kwalifikacje, predyspozycje
zawodowe oraz udokumentowane, w razie koniecznosci, uprawnienia adekwatne do zakresu prac
wykonywanych przy uzyciu zakupionych przedmiotéw (sprzetu) np. prawo jazdy;

1.2 nie byla zatrudniona u wnioskodawcy (Pracodawcy) W okresie
6 miesig¢ey przed dniem ztozenia wniosku o refundacje;

1.3 nie jest osobag najblizszg wobec wnioskodawcy — tj. nie pozostaje w pierwszym stopniu

pokrewienstwa.
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1.

Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze zosta¢ udzielona przedsigbiorcy
prowadzacemu dziatalnos$¢ co najmniej przez 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku.

Pracodawca moze ubiega¢ si¢ o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
jezeli:

2.1 jest podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza bez wzgledu na jego forme prawng oraz
zrodta finansowania (orzeczenie Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwo$ci w sprawie C-41/90 Hofner
i Elser przeciwko Macrotron GmbH, Zb. Orz. TS 1991, s. 1-1979). Zalicza si¢ tu w szczegdlnosci osoby
prowadzace dzialalno$¢ na wiasny rachunek oraz firmy rodzinne zajmujace si¢ rzemiostem lub inna
dzialalnoscia, a takze spotki lub stowarzyszenia prowadzace regularng dziatalno$¢ gospodarcza. Moga
to by¢ rowniez podmioty nienastawione na zysk (non-profit organisation - np. orzeczenie z dnia 21
wrzesnia 1999 r. w sprawie Albany, sprawa C-67/96, Zb. Orz. TS 1999, s. 1-5751). Przez dziatalnoé¢
gospodarcza rozumie si¢ natomiast dziatalno$¢ polegajaca na oferowaniu towaréw i/lub ustug na
okreslonym rynku, tj. dziatalno$¢ produkcyjna, dystrybucyjna i uslugowa, co zostato potwierdzone w
orzeczeniach Trybunatu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej (np.sprawa C-309/9, J. C. J. Woulters, J.
W. Savelbergh i PriceWaterhouseBelastingadviseurs BV przeciwko AlgemeneRaad van de
NederlandseOrde van Advocaten). W S$wietle orzeczen Trybunatu Sprawiedliwosci, za
przedsiebiorstwa zostaly uznane roéznego rodzaju spotki handlowe, jak i wolne zawody (B.
Kurcz, Komentarz do art. 107 TFUE [w:] (red.) K. Kowalik-Banczyk, M. Szwarc-Kurczer, A.
Wrobel, Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej. Komentarz. tom 11, WKP 2012);

2.2 nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w
drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawcg albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow w okresie 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku;

2.3 nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych ~ Swiadczen  Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji  Osob
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych oraz nie zalega z optatami w Urzedzie
Skarbowym;

2.4 nie byt karany w okresie 2 lat — weryfikacja na podstawie o§wiadczenia ztozona do wniosku za
przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny (Dz. U. z 2017 r., poz. 2204, z p6zn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o
odpowiedzialnoséci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1541 z p6zn. zm.);
2.5w okresie do 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostat ukarany lub skazany prawomocnym

wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy i1 nie jest objety postgpowaniem dotyczacym
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naruszenia przepisoOw prawa pracy (art. 36 ust. 5f ustawy o promocji zatrudnienie i instytucjach rynku
pracy) - weryfikacja na podstawie o$wiadczenia;

2.6 nie otrzymal pomocy de minimis powyzej dopuszczalnych kwot okreslonych w rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U.UE.L.2013.352.1 z dnia 2013.12.24)
lub rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz.U.UE.L.2013.352.9 z dnia 2013.12.24);

2.7 nie otrzymal wczesniej $rodkow publicznych na wnioskowane wydatki w celu uniknigcia

podwdjnego finansowania .

ROZDZIAL 11

Tryb skladania i rozpatrywania wnioskow oraz warunki udzielenia refundacji

§4
Pracodawca zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla uczestnika projektu sktada u
Lidera projektu wniosek w okresie prowadzenia naboru wnioskéw zgodnie z punktem 3 niniejszego
paragrafu.
Whiosek o refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska oraz wniosek o subsydiowane
zatrudnienie (odrebny wniosek oceniany przez Realizatora projektu zgodny z opracowanym
regulaminem), pracy nalezy zlozy¢ przed zatrudnieniem Uczestnika/Uczestniczki Projektu.
Zatrudnienie nastgpuje po zawarciu umowy Lidera/Realizatora z Pracodawca, okreslajacej warunki
refundacji oraz zawierajacej liste zakupéw w tym po utworzeniu miejsca pracy.
Pracodawca sktada wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
whniosek 0 subsydiowane zatrudnienie (odrgbny wniosek oceniany przez Realizatora projektu zgodny
z opracowanym regulaminem), zawierajacy:

3.1 nazwe lub imig¢ i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej;

3.2 adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania (w tym wymagany jest glowny adres badz
dodatkowe miejsce wykonywania dziatalno$ci na terenie powiatu ktodzkiego, w przypadku
nieposiadania adresu na terenie powiatu ktodzkiego wniosek zostaje odrzucony);

3.3 numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow gospodarki narodowe;;
3.4 (REGON), jezeli zostal nadany;

3.5 numer identyfikacji podatkowej (NIP);

3.6 przychdd za ostanie 3 lata kalendarzowe

3.7 date rozpoczgcia prowadzenia dziatalnosci;

3.8 symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okre$lony zgodnie z Polskg Klasyfikacja
3.9 Dziatalnosci (PKD);

J
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3.10 oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci;

3.11 liczbe wyposazonych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanego uczestnika/
uczestnikow projektu — maksymalnie 5;

3.12 informacj¢ o wymiarze czasu pracy zatrudnianego uczestnika/ uczestnikow projektu;

3.13 kalkulacj¢ wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie dla poszczegdlnych stanowisk pracy i
zrodta ich finansowania;

3.14 wnioskowang kwote refundacji netto;

3.15 szczegodtowa specyfikacje wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, w szczegélnosci na zakup $rodkoéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym srodkow
niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz wymaganiami ergonomii;

3.16 informacj¢ o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez uczestnika projektu oraz miejscu
wykonywania pracy z uwagi na realizacj¢ projektu na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego
miejsca pracy dla ktorych nastapi refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy nie moga powstac poza granicami wojewddztwa dolnoslaskiego;

3.17 wymagane kwalifikacje 1 inne wymagania niezbedne do wykonywania pracy, jakie powinien
spelnia¢ skierowany uczestnik projektu;

3.18 proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji;

3.19 podpis pracodawcy lub 0s6b uprawnionych do jego reprezentowania.

Do wniosku o refundacje pracodawca dotacza:

4.1 szczegdtowa specyfikacje wydatkéw dotyczacych wyposazonego (ych) lub doposazonego(ych)

stanowisk(a) pracy;

4.2 oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis przez podmiot w roku, w ktorym ubiega si¢ o pomoc

oraz w okresie 2 poprzedzajacych go lat

4.3 formularz informacji sktadanej przez pracodawce ubiegajacego si¢ o pomoc de minimis;

4.

4 formularz informacji sktadanej przez pracodawce ubiegajacego sie o pomoc de minimis w rolnictwie

lub rybotoéwstwie (dotyczy producenta rolnego);

4.

4.

5 projekt zakresu obowigzkow pracownika(ow) zatrudnionego(ych) na wyposazanym(ych) lub
doposazonym(ych) stanowisku(ach) pracy;

6 aktualne (wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed dniem ztozenia dokumentu) zaswiadczenie z
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o niezaleganiu w oplacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych;

4.7 aktualne (wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed dniem ztozenia dokumentu) zaswiadczenie

z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu z optatami)
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4.8 aktualny dokument potwierdzajacy forme¢ prawna prowadzenia dziatalnosci (np. kopig
zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub wydruk z CEIDG, wydruk z
Krajowego Rejestru Sagdowego Iun inny dokument nie starszy niz 1 miesiac

5. Wnioski nalezy sktada¢ osobiscie, listowanie przez Pracodawcg lub osobg upowazniong (upowaznienie
do prowadzenia spraw zwigzanych z prowadzeniem sprawy nalezy dotaczy¢ do wniosku) w biurze
projektu Fundacja ,,Razem” ul. Beethovena 1-2, 58-300 Watbrzych oraz Fundacja ,,Razem” ul.
Wyspianskiego 2f, 57-300 Ktodzko w wyznaczonym terminie:

I runda — nab6r wnioskow w okresie od 27.09.2021 - 04.10.2021r.

Il runda — nabor wnioskow w okresie od 25.10.2021r. — 27.10.2021r.

111 runda — naboér wnioskow w okresie od 13.12.2021r. — 17.12.2021r.

IV runda — nabor wnioskéw w okresie od 10.01.2022r. — 14.01.2022r.

V runda — nab6r wnioskow w okresie od 07.02.2022r. — 11.02.2022r.

VI runda — nabdr wnioskéw w okresie od 01.03.2022r. — 04.03.2022r.

Whnioski przyjmowane sg w godzinach od 8.30 — 15.30 od poniedziatku do piatku.

Fundacja ,,Razem” zastrzega, iz liczba powyzszych rund moze zosta¢ zmniejszona lub zwigkszona w
zalezno$ci od ilosci ztozonych wnioskow oraz w zaleznosci od posiadanej alokacji. Fundacja ,,Razem”
zastrzega sobie prawo do anulowania wyzej wymienionych rund za wyjatkiem rundy nr 1 w przypadku
wyczerpania posiadanej alokacji. W przypadku wptywu wniosku po ostatecznym terminie w ramach
danej rundy po godzinie 15.30, wniosek zostanie odrzucony z mozliwoscia zlozenia na kolejna
uruchomiong runde.

Fundacja ,,Razem” na 2 dni robocze przed rozpoczgciem naboru poinformuje na stronie internetowej
projektu o jej uruchomieniu lub anulowaniu.

W przypadku wptyniecia wigkszej liczby wnioskdw na dang runde o przyznaniu refundacji na
doposazenie/ wyposazenie miejsca pracy decyduje liczba zdobytych punktow. W sytuacji uzyskania
takiej samej liczby punktéw decyduje data i godzina ztozenia wniosku.

W przypadku niewykorzystania wszystkich dostepnych miejsc w ramach danej rundy, uruchomiana jest
kolejna runda z zastrzezeniem pomniejszenia liczby wolnych miejsc o aplikowane miejsca z rundy
poprzedniej, ktora jeszcze si¢ nie zakonczyla tak aby zagwarantowa¢ miejsce Pracodawcy, ktory
wczesniej ztozyl wniosek a zobligowany jest do wniesienia wyjasnien lub innych niezbednych
dokumentoéw. Wnioskodawca gwarantuje, iz niewykorzystane miejsce w danej rundzie przechodzi na
kolejng runde/rundy tak aby osiggna¢ wymagang taczng liczb¢ nowotworzonych stanowisk pracy dla 35
0s6b we wszystkich oglaszanych rundach.

6. Wnioski nalezy sktada¢ wylacznie w formie pisemnej w zamknigtych opisanych kopertach.

7. Do wniosku dotacza si¢ wymienione w nim zataczniki, przy czym kserokopie muszg by¢ poswiadczone

za zgodnos$¢ z oryginalem.
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8. Wniosek powinien by¢ zszyty lub trwale potaczony w inny sposob uniemozliwiajacy wysunigcie si¢
ktorejkolwiek kartki.

9. Wniosek powinien by¢ wypelniony w sposob czytelny.

10. We wniosku dopuszczalne jest zwigkszenie wierszy w tabelach, nie wolno jednak zmieniaé¢
kolejnosci, tresci oraz formy wniosku.

11. Osoba dostarczajaca wniosek otrzyma na zadanie dowod jego ztozenia od osoby przyjmujacej
whniosek.

12. Brak wymaganych dokumentow uniemozliwia rozpatrzenie wniosku.

13. Komisja punktuje przedtozone wnioski w oparciu o kryteria okreSlone w Regulaminie oraz
zalacznikach do regulaminu.

14. Ztozony wniosek wraz z dokumentacja nie podlega zwrotowi.

15. Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania refundacji.

16. Nie przewiduje si¢ procedury odwotawczej, nie mniej jednak wniosek odrzucony w danej rundzie

moze zosta¢ ponownie ztozony na kolejng uruchomiong runde.

§5

1. Wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze byc¢

uwzgledniony, gdy Pracodawca:

1.1 nie otrzymatl wczesniej srodkow publicznych na wnioskowane wydatki;

1.2 spehnia tacznie warunki, o ktorych mowa w niniejszym regulaminie;

1.3 ztozyt kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek;

1.4 Lider dysponuje srodkami w ramach realizowanego projektu na sfinansowanie wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy.

§6

1. Wpylaczenia przedmiotowe w zakresie wydatkowania refundacji;

2. Pracodawca, ktory ubiega si¢ o refundacj¢ kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

nie moze wykorzysta¢ otrzymanej refundacji na:

2.1 zakup samochodow osobowych i cigzarowych oraz innych srodkow transportu z wytaczeniem, iz
w ramach refundacji jest mozliwy zakup $rodkow transportu, w tym w szczegdlnosci pojazdow,
przyczep, naczep itp., jesli nie bedzie to polegalo na nabyciu pojazdéow przeznaczonych do
transportu drogowego dla podmiotow gospodarczych prowadzacych dziatalno$¢ zarobkowa w
zakresie drogowego transportu towarowego. Zasadno$¢ zakup samochodéw osobowych i
cigzarowych oraz innych $rodkéw transportu bedzie oceniania przez komisje oceny wnioskow.
Whioskodawca zastrzega, iz w sytuacji braku zasadno$ci zakupu moze odméwi¢ zakupu w/w
srodka transportu.

2.2 leasing maszyn, pojazdow i urzadzen;
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2.3 optaty skarbowe, administracyjne, podatki, koncesje, udzialy wnoszone do spotek (bez
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej osobiscie), zakup akcji, obligacji;

2.4 wynagrodzenia wraz z pochodnymi;

2.5 finansowanie kosztow budowy;

2.6 optat administracyjnych;

2.7 szkolen pracownikow w tym szkolen BHP;

2.8 zakup i remont lokalu;

2.9 koszty reklamy i promocji;

2.10 udziaty (finansowe i rzeczowe) we wszystkich typach spotek;

2.11 zakup automatow (do gier zrecznosciowych, do napojow itp.);

2.12 zakup $rodkow obrotowych, tj. towaru oraz artykutow zuzywalnych;

2.13 zakup inwentarza zywego;

2.14 zakup od 0s6b fizycznych nie posiadajacych dziatalnosci gospodarczej

2.15 zakup akcji, obligacji, udzialow w spotkach, kaucje, leasing;

2.16 zakup rzeczy od 0s6b w pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli pokrycie kosztow podigczenia
wszelkich mediéw oraz abonamentow (np. linii telefonicznych, Internetu);

2.17 pokrycie kosztow transportu/ przesytki zakupionych rzeczy;

2.18 zakup ziemi i nieruchomosci;

2.19 zakup s$rodkow trwatych, urzadzen, maszyn z innej dzialalnosci gospodarczej prowadzonej
dodatkowo przez pracodawce;

2.20 zakup kasy fiskalnej, drukarki fiskalnej;

2.21Kkoszty rat leasingowych w przypadku braku opcji wykupu;

2.22 inne wydatki Pracodawcow wylaczonych z pomocy de minimis, o ktérych mowa w art. 1
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

Refundacja zakupu uzywanych srodkow trwatych zostanie dokonana jezeli:

3.1 sprzedajacy srodek trwaty potwierdzi w deklaracji, ze w okresie ostatnich 7 lat uzywany $rodek

trwaly nie zostat zakupiony z pomocy krajowej lub wspolnotowej;

3.2 cena zakupionego $rodka trwatego uzywanego nie przekroczy jego wartosci rynkowej i bedzie

nizsza niz koszt podobnego nowego sprzetu.

4. Pracodawca zobowiazuje si¢ do ponoszenia wszystkich wydatkow kwalifikujacych si¢ do objgcia

wsparciem z zachowaniem zasady uczciwej konkurencji, efektywnosci, jawnos$ci 1 przejrzystosci oraz
zobowiazany jest dotozy¢ wszelkich staran w celu uniknigcia konfliktu interes6w rozumianego jako
brak bezstronnosci i obiektywnosci w wypelnianiu funkcji jakiegokolwiek podmiotu objetego Umowa

dot. wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

=3

: [ fwmdacia

Projekt ,,Otwoérz si¢ na zmiany II” wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2014-2020
w ramach Dziatania 9.1 Aktywna integracja,

Poddziatania 9.1.1 Aktywna integracja - konkursy horyzontalne

I N

POWIATOWY URZAD PRACY
w KLODZKU




Fundusze " DOLNY Unia Europejska | » "

Europejskie iy
Europejski Fundusz Spoteczny L
Program Regionalny W / SLASK

1.

. Pracodawca zobowiagzany jest to udokumentowania przeprowadzonego rozeznania rynku tj. do

przedstawienia minimum dwoch ofert cenowych na zakup wykazanego we wniosku o zwrot kosztéw

doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy rodzaju zakupu — wymagane dokumenty przy

sktadaniu wniosku.

§7

Whioski opiniowane sa przez Komisj¢ ds. przyznawania refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy, zwang dalej Komisja, ktora dokonuje oceny formalnej wniosku (na
podstawie zalgcznika nr 1) i oceny merytorycznej wniosku (na podstawie zatacznika nr 2) oraz
zasadnosci wydatkowania $rodkow publicznych. Komisja powotana jest przez Prezesa Fundacji
,,Razem”.

Whioski zawierajace uchybienia formalne wymagaja uzupetnienia w terminie 7 dni kalendarzowych
od daty powiadomienia przez Fundacje ,,Razem” w ramach danej rundy konkursowej okreslonej
w § 4 punkcie 5, nie mniej jednak Fundacja ,,Razem” w uzasadnionych przypadkach zastrzega prawo
do wydhuzenia lub skrocenia terminu o ktérym mowa powyzej. Wnioski nieuzupetione nie bgda
podlegaty ocenie merytorycznej. Wnioski, ktore uzyskaly pozytywna ocene formalng przekazywane
sa do oceny merytoryczne;.

Ocena wnioskow dokonywana jest w oparciu o Karte oceny wniosku (zatacznik nr 2 do regulaminu)
i obejmuje w szczegdlnosci analize:
3.1 okresu prowadzenia dziatalno$ci przez Pracodawce;
3.2 Jakos$¢ wypelnienia wniosku
3.3 wielkos$ci Pracodawcy
3.4 zmiany w stanie zatrudnienia w okresie 6 miesigcy przed dniem ztozenia wniosku
3.5 specyfikacji wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

w szczegblnoséci z uwzglednieniem czy sa one niezbgdne, celowe i bezposrednio zwigzane
z utworzonym stanowiskiem pracy;

3.6 dotychczasowa wspolpraca z instytucjami przyznajacymi $rodki z EFS

3.7 deklaracja zatrudnienia po ustaniu umowy tj. po 24 miesigcach

4. Lider weryfikuje predyspozycje uczestnikow projektu do wymagan pracodawcy i przedstawia

pracodawcy propozycje osoby spetniajacej wymagania okreslone we wniosku;

5. Komisja sporzadza protokot z oceny wniosku;

5.1 o uwzglednieniu lub odmowie uwzglgdnienia wniosku Pracodawca zostanie powiadomiony w
formie pisemnej w postaci papierowej w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia
oceny formalnej w ramach poszczegdlnych rund okreslonych w § 4 punkcie 5. W przypadku

nieuwzglednienia wniosku podaje si¢ przyczyne odmowy.
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5.2 wniosek moze zosta¢ rekomendowany do podpisania umowy tylko w przypadku kiedy wniosek o
zatrudnienie subsydiowane- prace interwencyjne otrzyma pozytywng ocen¢ w Powiatowym Urzedzie
Pracy

ROZDZIAL I1I
Formy zabezpieczenia prawidlowego wykorzystania refundacji
§8

Otrzymanie refundacji/doposazenia miejsca pracy jest uwarunkowane ztozeniem zabezpieczenia zwrotu

przekazanego wsparcia finansowego w formie weksla in blanco podpisanego przez Pracodawce oraz

dowolnie wybranego z ponizszego katalogu:

1. blokada rachunkéw bankowych na okres 27 miesigcy (okres liczony od dnia podpisania umowy) ;

2. poreczenie 0soOb fizycznych, prawnych oraz nie posiadajagcych osobowosci prawnej a posiadajacych
zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

3. akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika. W przypadku dokonania wyboru powyzszej
formy koniecznym jest wypelnienie Informacja o sytuacji finansowej Wnioskodawcy w dniu
ztozenia wniosku (dotyczy tylko 0s6b proponujacych zabezpieczenie w formie aktu notarialnego o
poddaniu si¢ egzekucji). Informacja zostanie wypetniona i zweryfikowana przed podpisaniem
umowy. Fundacja ,Razem” zweryfikuje Informacje o sytuacji finansowej Wnioskodawcy, w
przypadku niekorzystnej sytuacji Wnioskodawcy moze odméwic tej formy zabezpieczenia

4. W wyjatkowych sytuacjach na pisemny wniosek Pracodawcy, za zgoda Fundacji ,,Razem”,
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ innej formy zabezpieczenia realizacji umowy, uzgodnionej w toku
negocjacji, przy czym ostateczna decyzja w tym zakresie o przyjeciu lub odrzuceniu proponowanej

formy zabezpieczenia przystuguje Fundacji ,,Razem”

§9

1. W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w §8 pkt. 2 Regulaminu, akceptowalng forma porgczenia

cywilnego jest poreczenia zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez:

1.1 Minimum 2 osoby fizyczne, ktore osiagaja wynagrodzenie lub dochdd na poziomie, co najmniej
3500,00 zt brutto i nie podlegaja zajeciom sadowym lub administracyjnym

1.2 1 osoba fizyczna, ktdra osiaga wynagrodzenie lub dochod na poziomie, co najmniej 7000,00 zt brutto
i nie podlega zajeciom sadowym lub administracyjnym

1.3 osoby prawne, lub podmioty nie posiadajace osobowosci prawnej, a posiadajace zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, ktorych zdolnos¢ zabezpieczenia $rodkoéw badana bedzie na podstawie
dokumentéw finansowych tj. bilans oraz rachunek zyskow i strat.

2. Poreczycielem, moze by¢ osoba fizyczna:

Projekt ,,Otwoérz si¢ na zmiany II” wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2014-2020
w ramach Dziatania 9.1 Aktywna integracja,

_‘J Poddziatania 9.1.1 Aktywna integracja - konkursy horyzontalne

(s &
) ro2ewm

POWIATOWY URZAD PRACY
w KLODZKU




gdzie:

6.
7.

Fundusze " DOLNY Unia Europejska | """

Europejskie iy
Europejski Fundusz Spoteczny L
Program Regionalny NG, % SLASK

2.1 pozostajagca w stosunku pracy z pracodawca nie bedagcym w stanie likwidacji lub upadtosci,
zatrudniona na czas nieokre$lony, lub okreslony nie mniej niz 27 miesi¢cy, nie bedaca w okresie
wypowiedzenia, wobec ktorej nie sg ustanowione zajgcia sagdowe lub administracyjne,

2.2 pozostajagca w stosunku cywilnoprawnym ze zleceniodawcg nie bgdacym w stanie likwidacji lub
upadlosci, zatrudniona na czas nieokreslony, lub okreslony nie mniej niz 27 miesi¢cy, prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarczg, ktora to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci,

2.30soba posiadajgca prawo do emerytury lub renty statej lub okresowej przyznanej na okres nie krotszy
niz 27 miesigcy
Porgczycielem nie moze byc:
4.1 wspodtmatzonek wnioskodawcy pozostajacy z wnioskodawcag w matzenskiej wspolnosci majatkowe;.
W przypadku zabezpieczen, o ktorych mowa w §8 pkt. 1 Regulaminu — suma wynikajaca z zabezpieczen
musi zapewnia¢ zwrot w wysokosci przyznanych srodkéw na okres nie krotszy niz 27 miesigcy od dnia
podpisania umowy.

Ostateczng decyzje w sprawie liczby poreczycieli podejmuje Prezes Fundacji ,,Razem” uwzgledniajac
wysoko$¢ przyznanych srodkow i osiggane przez poreczycieli dochody.

W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w §8 pkt. 2 Regulaminu, gdy poreczycielem jest
przedsigbiorca rozliczajacy si¢ z podatku dochodowego w formie ryczattu od przychodow

ewidencjonowanych, dochdd brutto obliczany jest wg wzoru:

Db — sredni dochéd brutto
Ps — osiggniety przychéd (na podstawie rozliczenia rocznego PIT — 28)
Sr — stawka podatku zryczaltowanego obowigzujgca danego przedsigbiorce

St — wskaznik procentowy wg tabeli

Stawka ryczaltu Sf
3% 19%
5,5% 30%

8,5%, 17%, 20% 40%

Wybdr formy zabezpieczenia nalezy do Fundacji ,,Razem”.
Wszelkie koszty zwigzane z czynnosciami dotyczacymi zabezpieczenia ponosi pracodaweca.

ROZDZIAL IV
Podstawowe postanowienia umowy oraz warunki wyplaty refundacji

§10
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1. Podstawg refundacji jest umowa zawarta przez Prezesa Fundacji ,,Razem” z pracodawcs.

2. Umowa sporzadzona jest w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Zmiana warunkow umowy

wymaga réwniez formy pisemnej pod rygorem niewaznosci w formie aneksu i moze mie¢ miejsce na

wniosek kazdej ze stron.

3. Zawarcie umowy nast¢puje w drodze zgodnego oswiadczenia woli stron i zadnej ze stron nie przystuguje

roszczenie o jej zawarcie.

4. Umowa zawarta zostanie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci w terminie 30 dni kalendarzowych

>

od dnia otrzymania przez Pracodawce pisma z informacja o uwzglednieniu wniosku, Fundacja ,,Razem’

zastrzega w uzasadnionych przypadkach mozliwo$¢ wydtuzenie terminu.

5. Wspodtmatzonkowie wnioskodawcoéw/pracodawcow w obecnosci pracownika Fundacji ,,Razem”

wyrazaja pisemng zgode na zaciggnigcie zobowigzan wynikajacych z umowy.

§11

Umowa o refundacje okresla jednoznacznie:

© oo N o a bk~ w D

Date zawarcia umowy.

Strony umowy.

Kwote srodkow.

Cel na jaki $rodki finansowe zostang przyznane.

Nazwe banku oraz numer rachunku bankowego wiasciwego dla przekazania srodkéw finansowych.
Zobowigzania stron.

Zabezpieczenie sptaty srodkow, w przypadku niewywigzania si¢ z warunkow umowy.

Zakres 1 formy kontroli nad sposobem wykorzystania §rodkow.

Konsekwencje finansowe w przypadku naruszenia jej warunkow.

§12

1. Podstawa refundacji jest umowa zawarta w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci pomigdzy
Liderem, a pracodawca, zwana dalej "umowa o refundacj¢", zawierajaca w szczegdlnosci
zobowigzanie pracodawcy do:

1.1 zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego przez Lidera
uczestnika projektu przez okres co najmniej 24 miesigcy w wymiarze 1 etatu wymiaru czasu
pracy w tym utworzenie stanowiska pracy powinno nastapi¢ w terminie do 45 dni od daty
zawarcia umowy, w uzasadnionych przypadkach, umowa moze przewidywaé dhuzszy termin

realizacji
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1.2 utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowiska pracy utworzonego w zwiazku z
y! p Y ) ecy pracy g q

1.

13

14

1.5

1.6

przyznang refundacja, w przypadku rezygnacji/zwolnienia uczestnika Pracodawca zobowigzany
jest zatrudni¢ kolejnego uczestnika z listy rezerwowej lub z dodatkowego naboru rekrutacyjnego
tak aby zapewni¢ utrzymanie nowopowstatego miejsca pracy przez taczny okres co najmniej 24
miesigcy;
poniesienia kosztow na wyposazenie lub doposazenie stanowisk/a pracy, ustalonych podczas
uzgodnien podstawowych warunkow umowy, zgodnie ze szczegolowa specyfikacja i kalkulacja
wydatkow,
zlozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych w terminie 45 dni
roboczych od dnia zawarcia umowy na poszczegolne wydatki ujete w specyfikacji;
zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania przez Lidera przyznanej refundacji w
catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania srodkoéw, w przypadku:
151  zlozenia niezgodnego z prawdg wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy lub zalacznikow do wniosku z niezgodnymi z
prawda informacjami lub o$wiadczeniami lub
1.5.2 naruszenia warunkow umowy;
zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania przez Lidera przyznanej kwoty refundacji
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania srodkéw, w przypadku:
1.6.1  zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy skierowanego/ych uczestnika/ow
przez okres krotszy niz 24 miesieCy 0raz

1.6.2  nieutrzymania stanowiska pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy.

1.7 Pracodawca zobligowany jest do umozliwienia Uczestnikowi kontynuacji dziatan majacych na

celu utrwalenie kompetencji ksztaltowanych w fazie przygotowawcze] (np. zajgcia z
psychologiem/prawnikiem/doradca zawodowym/posrednikiem pracy/coachem, ksztaltowanie
kompetencji migkkich, realizacje kurséw itd.) w zakresie, w jakim zostalo to przewidziane

indywidualnej $ciezce reintegracji oraz kontakcie przygotowanym dla uczestnika projektu.

§13

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana przez Lidera w

kwocie netto nieprzekraczajace;j:

1.1 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu zawarcia umowy na

podjecie dziatalnosci, maksymalne w kwocie przecigtnego wynagrodzenia. W ramach projektu pn.:

,»Otworz sie na zmiany II” przewidziano $rodki w wysokosci 25 000,00 zt netto.

1.2pod pojeciem ,przecigtne wynagrodzenie”, nalezy rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie w

poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa GUS w
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Dzienniku Urzgdowym Rzeczpospolitej Polskiej Monitor Polski, na podstawie art. 20 kt. 2 ustawy z

dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004r.

Nr 39, poz. 39, poz. 353, z p6zn. zmian.)

1.1

1.2

13
1.4

§ 14
Refundacja jest dokonywana po przedtozeniu przez pracodawce Wniosku o zwrot kosztow -
doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy tj. rozliczenia i udokumentowania poniesionych
w okresie od dnia zawarcia umowy kosztow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
poprzez dostarczenie:
oryginatow faktur, rachunkow wraz z dowodami przelewow (Lider =zastrzega sobie prawo
zazadania od pracodawcy wykonania, w terminie 30 dni kalendarzowych na wtasny koszt opinii
rzeczoznawcy w razie wystapienia jakichkolwiek watpliwosci, co do wiarygodnos$ci ceny, zrodta
nabycia przedmiotu oraz wykonawcy lub ceny ustugi). Niedopuszczalne jest dokonywanie zaptaty
za wydatki dotyczace wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w formie gotowkowej,
wowczas wydatek niej nickwalifikowany;
thumaczen (sporzadzonych na wlasny koszt) faktur, rachunkéw, umow sprzedazy wykonanych przez
thumacza przysieglego w przypadku zakupoéw dokonanych za granica,
zdje¢ zakupionego doposazenia lub wyposazenia miejsca pracy
Po zaakceptowaniu wniosku o zwrot kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy
Whioskodawca wyraza zgode na zatrudnienie skierowanego Uczestniaka/czki projektu i obliguje
Pracodawce do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie na  stanowisku
skierowanego uczestnika projektu oraz udokumentowanie zatrudnienia poprzez przedtozenie kopii:
umowy o prace,
zgloszenia pracownika do ZUS-u (formularz ZUS ZUA),
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy,
karty szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,
zakresu obowigzkow,
spisu wyposazenia stanowiska pracy podpisanego przez skierowanego uczestnika projektu.
stwierdzeniu utworzenia wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy (wizytacja w miejscu
pracy).

spetnieniu innych warunkéw okreslonych w zawartej umowie.
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2 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana w terminie 30

dni roboczych od przedtozenia kompletu dokumentow.
3. Lider dokonuje refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w okresie

realizowanego przez siebie projektu na wskazany numer rachunku bankowego Pracodawcy.

§15
1. Lider, w okresie trwania umowy ma prawo:
1.17ada¢ od pracodawcy przedstawienia informacji i dokumentoéw niezb¢dnych do oceny dotrzymania
warunkow umowy w trakcie jej trwania;
1.2 dokonywac¢ u pracodawcy, ktéremu zrefundowano koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

wizytacji celem dokonania oceny prawidtowosci realizacji umowy o refundacje;

2. Lider zastrzega sobie i innym uprawnionym instytucjom, w tym instytucjom upowaznionym do kontroli
projektow wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej, w kazdym czasie prawo kontroli pracodawcy w

zakresie realizacji warunkow okreslonych w umowie na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.
ROZDZIAL V
Zatrudnienie subsydiowane

§16

Subsydiowanie zatrudnienia - Warunki udzielania wsparcia — szczegélowy opis w odrebnym regulaminie.

ROZDZIAL VI
§17

Pomoc de minimis

1. Refundacja w ramach zatrudnienia subsydiowanego oraz w ramach wyposazenia i doposazenia stanowiska
pracy dokonywana na rzecz Pracodawcy stanowi pomoc de minimis, zgodnie z rozporzadzeniem MIiR z dnia
02.07.2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r.
poz.1073).

2. Lider w dniu podpisania umowy na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy zobowigzany jest wydaé
Pracodawcy zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis. W przypadku niewykorzystania $rodkow
finansowych przez Przedsigbiorce Lider wystawi ponowne zaswiadczenie opiewajace na nizsza kwote,
jednoczesnie anulujac poprzednie.

3. Zaswiadczenie wydawane jest zgodnie ze wzorem okreslonym w zataczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie zaswiadczen o pomocy de

minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz.U. z 2014 r., poz. 1550).
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4. Pracodawca zobowigzany jest przechowywaé¢ dokumentacj¢ zwigzang z otrzymana pomoca de minimis przez

okres 10 lat, liczac od dnia podpisania Umowy na organizacj¢ subsydiowanego zatrudnienia oraz wyposazenie lub

doposazenie stanowiska pracy.

Trwalos$¢

§18

1. Trwato$¢ rezultatow:

1.1 Kontrole trwaltosci rezultatow, po zakonczeniu projektu w ramach RPO WD, a w czasie
obowigzywania umowy na refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, przeprowadzaja

instytucje upowaznione do kontroli projektéw wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej

ROZDZIAL VII

Obowiazki Uczestnika/Uczestniczki

§19
Obowiazki Uczestnika/Uczestniczki projektu objetego refundacjgq doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy polaczonego z subsydiowanym zatrudnieniem
1. Uczestnik projektu zobowigzuje si¢ do:
1.1 podjecia zatrudnienia we wskazanym terminie i miejscu wykonywania;
1.2 sumiennego i starannego wykonywania zadan i obowigzkéw osoby zatrudnionej, stosowania  si¢ do
polecen Podmiotu i upowaznionych przez niego osob, jezeli nie sa sprzeczne z przepisami prawa;
1.3 przestrzegania ustalonego czasu pracy oraz regulaminu pracy i porzadku obowigzujacego w zaktadzie pracy;
1.4 przestrzegania przepiséw i zasad obowigzujacych u Podmiotu, w szczegdlnosei zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;
1.5 dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢
podmiot na szkodg;
1.6 przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspodtzycia spotecznego;
1.7 pisemnego poinformowania Lidera o rozwigzaniu umowy o prace w ciggu 3 dni od daty zaistnienia tego
faktu, poprzez dostarczenie stosownego o§wiadczenia. Za dzien dostarczenia wymaganego o§wiadczenia

uwaza si¢ date jego wplywu do biura Lidera;

Projekt ,,Otwoérz si¢ na zmiany II” wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2014-2020
w ramach Dziatania 9.1 Aktywna integracja,

_‘J Poddziatania 9.1.1 Aktywna integracja - konkursy horyzontalne

(s &

POWIATOWY URZAD PRACY
4 w KEODZKU




Fundusze " DOLNY Unia Europejska | » "

Europejskie iy
Europejski Fundusz Spoteczny L
Program Regionalny W / SLASK

1.8 utrzymywania statego kontaktu z Liderem,;

1.9 kazdorazowego, niezwlocznego informowania Lidera oraz niezwtocznego przekazywania na pisemny wniosek
Lidera informacji niezbednych dla oceny prawidtowosci realizacji pomocy de minimis monitoringu i
wykonywania obowigzkow sprawozdawczych uregulowanych odrebnymi przepisami,

1.10 kontynuacji dziatan majacych na celu utrwalenie kompetencji ksztalttowanych w fazie przygotowawczej

(np. zajgcia z psychologiem/prawnikiem/doradca zawodowym/posrednikiem pracy/coachem, ksztattowanie

kompetencji migkkich, realizacje kursow itd.) w zakresie, w jakim zostato to przewidziane indywidualnej

Sciezce reintegracji oraz kontakcie.

ROZDZIAL VIII

Postanowienia koncowe
§20
1. Fundacja ,,Razem” nie ponosi odpowiedzialno$ci za koszty poniesione przez pracodawce pn.: ,,Otworz si¢ na
zmiany II” w przypadku nie zawarcia umowy.
2. Lider zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w niniejszym regulaminie.
3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym ,,Regulaminem’ maja zastosowanie:

a) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis(Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013r. str. 1).

b) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tj. z
2007r. Dz. U. Nr 59, poz. 404 ze zm.).

c) Kodeks cywilny.

§21

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zalaczniki do regulaminu:

Zatacznik nr 1 Karta oceny formalnej

Zalacznik nr 2 Karta oceny merytorycznej

Zalacznik nr 3 Wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w potaczeniu z

subsydiowanym zatrudnieniem dla skierowanego uczestnika projektu pt. ,,Otworz si¢ na zmiany I1”

Projekt ,,Otwoérz si¢ na zmiany II” wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2014-2020
w ramach Dziatania 9.1 Aktywna integracja,

POWIATOWY URZAD PRACY
w KLODZKU

_‘J Poddziatania 9.1.1 Aktywna integracja - konkursy horyzontalne ((
. U
) yo2ewm




Fundusze " DOLNY Unia Europejska

Europejskie iy
Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny N s SLASK

**
* *
* *
* *

Regulamin sporzadzita: Matgorzata Btazkéw — Babula

Zatwierdzil: Sebastian Borecki
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