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REGULAMIN REKRUTACJI, UCZESTNICTWA ORAZ UDZIELANIA WSPARCIA 

W  PROJEKCIE „Czas na WSPARCIE!” 

 

REALIZOWANYM PRZEZ FUNDACJĘ „RAZEM” W PARTNERSTWIE Z: 

- Powiatem Kłodzkim/Powiatowym Urzędem Pracy w Kłodzku 

 

W RAMACH FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA DOLNEGO ŚLĄSKA 2021–2027 

 (FEDS 2021–2027), EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOŁECZNY PLUS 

 

 

Projekt realizowany w ramach Priorytetu  7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i włączenia 

społecznego na Dolnym Śląsku 

Działania 7.5 Aktywna integracja,  

Typy projektów: 7.5.A Aktywna integracja osób zagrożonych ubóstwem i wykluczonych społecznie oraz 

osób biernych zawodowo 

 7.5.B Wsparcie na rzecz tworzenia i funkcjonowania podmiotów reintegracyjnych 

 

 

Nr projektu: FEDS.07.05-IP.02-0040/24 

Okres realizacji projektu: 01.08.2024 r. – 30.09.2026 r. 

Wartość projektu: 2 086 507,73 zł  

Dofinansowanie projektu: 1 980 798,35 zł w tym UE: 1 460 555,41 zł 

 

 

 

 

 



 
 

Projekt pt. „Czas na WSPARCIE!” 
P                                                                                    Projekt współfinansowany z programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021–2027 (FEDS 2021–2027),  

                                                                                   Europejski Fundusz Społeczny PLUS 

                                                                     Działanie 7.5 Aktywna integracja, Typy projektów: 7.5.A Aktywna integracja osób zagrożonych ubóstwem  
                                                                   i wykluczonych społecznie oraz osób biernych zawodowo  

                                                                      7.5.B Wsparcie na rzecz tworzenia i funkcjonowania podmiotów reintegracyjnych 

                                                                                    

 

 

§ 1 

Postanowienia ogólne 

1. Fundacja „RAZEM” w partnerstwie z Powiatem Kłodzkim/Powiatowym Urzędem Pracy w Kłodzku 

realizują projekt nr FEDS.07.05-IP.02-0040/24 pn.  „Czas na WSPARCIE!”.  

2. Projekt realizowany jest w ramach Priorytetu 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i włączenia 

społecznego na Dolnym Śląsku, Działania 7.5 Aktywna integracja,  

Typy projektów: 7.5.A Aktywna integracja osób zagrożonych ubóstwem i wykluczonych społecznie oraz 

osób biernych zawodowo 7.5.B Wsparcie na rzecz tworzenia i funkcjonowania podmiotów 

reintegracyjnych w ramach Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021–2027 (FEDS 2021–2027). 

3. Projekt jest współfinansowany z programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021–2027 (FEDS 

2021–2027), Europejski Fundusz Społeczny PLUS 

4. Okres realizacji projektu: od 01.08.2024 r. do 30.09.2026 r.  

5. Zasięg terytorialny projektu – województwo dolnośląskie  

6. Niniejszy Regulamin określa zasady udziału w Projekcie Uczestników/Uczestniczek Projektu. 

 

§ 2 

Definicje 

Używane w ramach niniejszego Regulaminu określenia każdorazowo oznaczają:  

1. Projekt – projekt „Czas na WSPARCIE!” realizowany przez Fundację „RAZEM” w partnerstwie z  

Powiatem Kłodzkim/Powiatowym Urzędem Pracy w Kłodzku. Celem głównym jest  kształtowanie 

umiejętności społeczno–zawodowych w okresie od 01.08.2024–30.09.2026 os. zagrożonych  ubóstwem 

i wykluczonych społecznie oraz osób biernych zawodowo 70 os.(40K, 30M)zamieszkujących 

województwo dolnośląskie tj. gr .zidentyfikowanych, jako wymagających szczególnego wsparcia w 

kierunku zapobiegania ubóstwu oraz marginalizacji i wykluczenia społecznego  oraz ich powrotu na 

rynek pracy z uwzględnieniem różnorodnych form aktywnej integracji  w oparciu o ścieżkę reintegracji 

stworzoną indywidualnie  dla każdej os, z uwzględnieniem diagnozy sytuacji problemowej zasobów, 

potencjału, predyspozycji oraz potrzeb. 

2. Instytucja Pośrednicząca – Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy we Wrocławiu.  

3. Lider projektu – Fundacja „RAZEM” ul. Mieszka I 2/7, 58-309 Wałbrzych, 

4. Partner/Realizator projektu :  

1. Powiat Kłodzki/Powiatowy Urząd Pracy, ul. Wyspiańskiego 2J, 57-300 Kłodzko 

5. Biura projektu: 
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1. Fundacja „RAZEM” ul. Mieszka I 2/7, 58-309 Wałbrzych oraz ul. Wyspiańskiego 2F, 57-300 

Kłodzko 

2. Powiat Kłodzki, Powiatowy Urząd Pracy, ul. Wyspiańskiego 2J, 57-300 Kłodzko 

 

6. Uczestnik/Uczestniczka projektu – Kandydat/Kandydatka, który/a zostanie zakwalifikowany/a do 

Projektu, zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym Regulaminie.   

7. Kandydat/Kandydatka, grupa docelowa– to osoby pozostające bez zatrudnienia (bezrobotni lub bierni 

zawodowo) z województwa dolnośląskiego w tym wsparcie udzielane w projekcie kierowane jest do:  

 osób biernych zawodowo, przy czym wyłączne powody bierności zawodowej to:  

- niepełnosprawność;  

- choroba;  

- pełnienie ról opiekuńczych.  

  osób lub rodzin korzystających ze świadczeń z pomocy społecznej zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 

2004 r. o pomocy społecznej lub kwalifikujących się do objęcia wsparciem pomocy społecznej, tj. 

spełniającym co najmniej jedną z przesłanek określonych w art. 7 tej ustawy;  

 osób, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. 

z 2022 r., poz. 2241);  

 osób przebywających w pieczy zastępczej lub opuszczających pieczę zastępczą oraz rodzin 

przeżywających trudności w pełnieniu funkcji opiekuńczo – wychowawczych, o których mowa w ustawie 

z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej;  

 osób przebywających i opuszczających młodzieżowe ośrodki wychowawcze i młodzieżowe ośrodki 

socjoterapii, o których mowa w ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2022 r., 

poz. 2230);  

 osób z niepełnosprawnościami;  

 członków gospodarstw domowych sprawujących opiekę nad osobą potrzebującą wsparcia w codziennym 

funkcjonowaniu;  

 osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;  

 osób opuszczających placówki opieki instytucjonalnej, w tym w szczególności domy pomocy społecznej;  

 osób w kryzysie bezdomności, dotkniętych wykluczeniem z dostępu do mieszkań lub zagrożonych 

bezdomnością;  

 osób odbywających karę pozbawienia wolności, objętych dozorem elektronicznym;  

 osób korzystających z programu FE PŻ;  

 osób należących do społeczności marginalizowanych, takich jak Romowie;  

  osób objętych ochroną czasową w Polsce w związku z agresją Federacji Rosyjskiej na Ukrainę.  
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8. Osoba bezrobotna – osoba pozostająca bez pracy, gotowa do podjęcia pracy i aktywnie poszukująca 

zatrudnienia. Definicja ta uwzględnia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajową 

definicją, nawet jeżeli nie spełniają one wszystkich trzech kryteriów wskazanych wyżej. Osoby 

kwalifikujące się do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które są bezrobotne w rozumieniu 

niniejszej definicji (nie pobierają świadczeń z tytułu urlopu), należy wykazywać również jako osoby 

bezrobotne.  Osoby aktywnie poszukujące zatrudnienia to osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub 

poszukujące pracy w publicznych służbach zatrudnienia (PSZ) lub niezarejestrowane, lecz spełniające 

powyższe przesłanki. Osoby zarejestrowane jako poszukujące pracy w PSZ należy wliczać do wskaźnika 

nawet jeśli nie mogą od razu podjąć zatrudnienia.  Status na rynku pracy określany jest w dniu rozpoczęcia 

uczestnictwa w projekcie, tj. w momencie rozpoczęcia udziału w pierwszej formie wsparcia w projekcie.  

Informacje dodatkowe:  Osobę w wieku emerytalnym (w tym osobę, która osiągnęła wiek emerytalny, 

ale nie pobiera świadczeń emerytalnych) oraz osobę pobierającą emeryturę lub rentę, która pozostaje bez 

pracy, jest gotowa do podjęcia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia należy traktować jako bezrobotną.  

 

9. Osoba bierna zawodowo (nieaktywna zawodowo) – to osoba, która w danej chwili nie tworzy zasobów 

siły roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna).  

10. Imigrant – to osoba nieposiadająca polskiego obywatelstwa, przybyła lub zamierzająca przybyć do 

Polski w celu osiedlenia się (zamieszkania na stałe) lub na pobyt czasowy i zamierzająca wykonywać lub 

wykonująca pracę na terytorium Polski, w tym zamierzająca podjąć działalność gospodarczą na 

terytorium Polski. 

11. Dzień przystąpienia do projektu – dzień skorzystania przez Uczestników/Uczestniczki projektu z 

pierwszej formy wsparcia w projekcie. 

12. Dokumenty rekrutacyjne – komplet dokumentów wraz z 

wymaganymi       oświadczeniami/zaświadczeniami, które należy złożyć w biurze projektu w okresie 

realizacji projektu. W przypadku osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy, 

wymagane jest aktualne urzędowe zaświadczenie nie starsze niż 30 dni; w przypadku osób biernych 

zawodowo, które nie figurują w publicznych rejestrach – aktualne zaświadczenie z ZUS potwierdzające 

status tych osób jako bierny zawodowo w dniu jego wydania oraz inne dokumenty potwierdzające 

przynależność do grupy docelowej m.in. orzeczenie o stopniu niepełnosprawności, zaświadczenie 

lekarskie, zaświadczenie z OPS itp. Wzory oświadczeń dostępne są u Lidera oraz Partnera projektu. O 

innych dokumentach niezbędnych do złożenia przy rekrutacji decyduje Lider/Partner projektu w okresie 

realizacji projektu.   

13. Komisja rekrutacyjna – zespół powołany przez Lidera/Partnera Projektu, oceniający dokumenty 

rekrutacyjne do Projektu i dokonujący kwalifikacji Kandydatów/Kandydatek na 

Uczestników/Uczestniczki Projektu. 

14. Wniosek Pracodawcy - oznacza to Wniosek o zawarcie umowy o organizację stażu zawodowego dla 

skierowanego/ej Uczestnika/Uczestniczki Projektu. 
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15. Rekrutacja – obejmuje nabór Wniosków/Formularzy Kandydatów/Kandydatek. Proces rekrutacji 

obejmuje także przeprowadzenie rozmów rekrutacyjnych z Kandydatami/Kandydatkami do Projektu oraz 

z Pracodawcami. Rekrutacja przebiegać będzie zgodnie z polityką równych szans, w tym równości płci, 

niedyskryminacji. 

16. Pracodawca - oznacza to podmiot prowadzący aktywność gospodarczą, w tym regularną działalność 

gospodarczą w rozumieniu art. 1 załącznika I do rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 

czerwca 2014 roku uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w 

zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE  L 187 z 26.6.2014 r.). U organizatora stażu, który jest 

pracodawcą, staż mogą odbywać jednocześnie bezrobotni/bierni zawodowo w liczbie nieprzekraczającej 

liczby pracowników zatrudnionych u organizatora w dniu składania wniosku w przeliczeniu na pełny 

wymiar czasu pracy.  U organizatora stażu, który nie jest pracodawcą, staż może odbywać jednocześnie 

jeden bezrobotny/bierny zawodowo.  

17. Wniosek Realizatora stażu/pracodawcy - oznacza to Wniosek o zawarcie umowy na organizację stażu 

zawodowego dla skierowanej osoby bezrobotnej/biernej zawodowo/Uczestnika/Uczestniczki projektu.  

18. Staż - nabywanie przez uczestnika/czkę projektu umiejętności praktycznych do wykonywania pracy 

przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą. 

19. Stażysta/Stażystka – Uczestnik/Uczestniczka projektu zaangażowany/a na staż na podstawie 

skierowania w oparciu o podpisaną umowę o odbywaniu stażu w miejscu pracy przez Uczestnika/czkę 

projektu zawartą pomiędzy Fundacją „Razem”/ Powiatem Kłodzkim/ Powiatowym Urzędem Pracy w 

Kłodzku a Organizatorem  

20.  Opiekun Stażysty,-stki – Wyznaczony przez Organizatora opiekun (pracownik), któremu Fundacja/ 

Powiat Kłodzki/Powiatowy Urząd Pracy w Kłodzku  powierzy nadzór nad odbywaniem stażu 

 

 

§ 3 

Postanowienia szczegółowe 

1. Celem głównym jest  kształtowanie umiejętności społeczno–zawodowych w okresie od 01.08.2024–

30.09.2026 os. zagrożonych  ubóstwem i wykluczonych społecznie oraz osób biernych zawodowo 70 

os.(40K, 30M)zamieszkujących województwo dolnośląskie tj. gr zidentyfikowanych, jako 

wymagających szczególnego wsparcia w kierunku zapobiegania ubóstwu oraz marginalizacji i 

wykluczenia społecznego  oraz ich powrotu na rynek pracy z uwzględnieniem różnorodnych form 

aktywnej integracji  w oparciu o  ścieżkę reintegracji stworzoną indywidualnie  dla każdej osoby z 

uwzględnieniem diagnozy sytuacji problemowej zasobów, potencjału, predyspozycji oraz potrzeb. 

Realizacja form wsparcia wskazana w Wytycznych dot. realizacji projektów z udziałem środków EFS 

Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027. W ramach projektu wsparcie będzie skoncentrowane 

na osobach doświadczających złożonych problemów powodujących ubóstwo i wykluczenie społeczne, 
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w tym wykluczonych komunikacyjnie1, oraz osobach biernych zawodowo (najbardziej oddalonych od 

rynku pracy, które nie są gotowe do podjęcia pracy). Projekt będzie kompleksowym działaniem 

realizowanym z wykorzystaniem usług aktywnej integracji o charakterze: społecznym oraz zawodowym 

przyczyni się do rozwiązywania  problemów w sferze społecznej promowanie włączenia społecznego.  

Cele szczegół.:  

- Nabycie, przywrócenie oraz wzmocnienie kompetencji społecznych, zaradności, samodzielności i 

aktywności społecznej 70 os . poprzez realizację kontraktów, uczestnictwo w coaching (70 os.) 

poradnictwo prawne (70 os.) umożliwi docelowo powrót do życia społecznego, w tym powrót na RP i 

aktywizację społeczno-zawodową.  

- Pomoc dla 70 os. w podjęciu decyzji dotyczącej  wyboru lub zmiany zawodu, wyposażenie w 

umiejętności pożądane na rynku pracy(poprzez uczestnictwo w poradnictwie zaw. i pośrednictwie pracy 

- Pomoc w zalezieniu zatrudnienia i samodzielnego świadczenia pracy dla 70 osób oraz uczestnictwo w 

stażach, podniesienie kwalifikacji, kompetencji zawodowych lub umiejętności pożądanych na rynku 

pracy poprzez realizację kursów i szkoleń zawodowych dla 32 os. WN/Partner zapewniając w/w wsparcie 

w trybie ciągłym, zgodnym z potrzebami UCZ, dołoży starań aby zapewnić najwyższą możliwą 

efektywność zatrudni. 

2.   W przypadku osób biernych zawodowo wsparcie w projekcie każdorazowo jest poprzedzone 

odpowiednią identyfikacją powodów bierności zawodowej i przygotowaniem opracowanego na tej 

podstawie dopasowanego do potrzeb danej osoby indywidualnego planu działania, zawierającego co 

najmniej analizę potencjału, uwarunkowań zdrowotnych i społecznych, przyczyn pozostawania bez 

pracy i deficytów, predyspozycji zawodowych oraz wskazanie kierunków rozwoju uczestnika. 

Dodatkowo w ramach projektu obligatoryjnie dla każdego uczestnika zostanie przeprowadzona 

diagnoza potrzeb oraz zapewnienie wsparcia dostosowanego do diagnozy, co zwiększy szanse 

Uczestnika na odbudowę i podtrzymanie zdolności do samodzielnego świadczenia pracy na rynku 

pracy, a tym samym przyczyni się do zmniejszenia ubóstwa, marginalizacji i wykluczenia społecznego. 

3.    Projekt zapewnia wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji społeczno- zawodowo- osób bez 

pracy, zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym poprzez oferowane formy wsparcia 

dostosowane do uczestników: 

- Zadanie 1  Aktywna integracja o charakterze społecznym - Zindywidualizowane Poradnictwo 

Psychologiczne - indywidualne konsultacje z psychologiem wraz z opracowaniem ścieżki wsparcia z 

uwzględnieniem diagnozy sytuacji problemowej 

- Zadanie 2 Aktywna integracja o charakterze społecznym Zindywidualizowane Poradnictwo Prawne - 

indywidualne konsultacje z prawnikiem 

 
1 Zgodnie z załącznikiem nr 8 do regulaminu konkursu nr: FEDS.07.05-IP.02-051/23 
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- Zadanie 3 Aktywna integracja o charakterze społecznym Zindywidualizowane Poradnictwo 

Coachingowe - indywidulane wsparcie coacha 

- Zadanie 4 Aktywna integracja o charakterze zawodowym - Zindywidualizowane Poradnictwo 

Zawodowe - indywidualne wsparcie zawodowe 

- Zadanie 5 Aktywna integracja o charakterze zawodowym Kursy i szkolenia umożliwiające podniesienie 

kwalifikacji, kompetencji zawodowych lub umiejętności pożądanych na rynku pracy 

- Zadanie 6 Aktywna integracja o charakterze zawodowym Staże zawodowe 

- Zadanie 7 Aktywna integracja o charakterze zawodowym Zindywidualizowane Pośrednictwo Pracy - 

indywidualne wsparcie pośrednika pracy 

4. Wnioskodawca zapewni wsparcie merytoryczne w postaci kadry specjalistów, znajomości lokalnych 

potrzeb i problemów oraz deklaruje, że posiada potencjał/doświadczenie/narzędzia w postaci 

skutecznego docierania do potencjalnych odbiorców wsparcia i rozwiązywania ich problemów. Proces 

rekrutacji prowadzony będzie w taki sposób, aby maksymalnie zwiększyć szanse osób na wejście na 

otwarty rynek pracy oraz na stopniową i trwałą integrację Uczestników/czek z rynkiem pracy. 

5. Miejsce realizacji wsparcia będzie posiadało udogodnienia dla osób z niepełnosprawnościami. 

W przypadku problemu z transportem będzie on zorganizowany w ramach posiadanych środków. Język 

i przekaz wrażliwy na płeć podczas realizacji całego projektu. Zapewnienie godzenia życia zawodowego 

z prywatnym. 

6.  W ramach projektu wszelkie działania będą zgodne z Kartą Praw Podstawowych Unii Europejskiej z 

dnia 26 października 2012 r. Przestrzegane będą prawa takie jak: godność i wolność człowieka, równość 

wszystkich obywateli wobec prawa, solidarność, prawo obywatelskie oraz prawo do bezstronnego 

wymiaru sprawiedliwości. Wszyscy uczestnicy projektu mają prawo: 

• prawo do skutecznego środka prawnego i dostępu do bezstronnego sądu, 

• prawo do ochrony danych osobowych, 

• prawo do równości wobec prawa i równości kobiet i mężczyzn, 

 • prawo do niedyskryminacji, 

• różnorodność religijna, kulturowa i językowa, 

 • bezpiecznych  warunków pracy, 

• wolności wypowiedzi i informacji, 

• wolności zgromadzania się i stowarzyszania się, 

• prawo do nauki, wolność prowadzenia działalności gospodarczej, 

 • prawo własności, 

• poszanowanie życia prywatnego i rodzinnego. 

W ramach realizacji projektu  przestrzegane będą zapisy dotyczące praw i wolności określone w 

artykułach Konwencji o Prawach Osób Niepełnosprawnych z dnia 13 grudnia 2006 r. Zgodnie z zapisami 
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dokumentu będzie przestrzegane prawo osób niepełnosprawnych do korzystania ze środków mających 

zapewnić im samodzielność, integrację społeczną i zawodową oraz udział w życiu społecznym. 

7. W ramach projektu stosowane będą instrumenty i usługi rynku pracy analogiczne jak wskazane w ustawie 

z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Instrumenty będą realizowane 

w sposób i na zasadach określonych w tej ustawie i odpowiednich aktach wykonawczych do ustawy. 

 

 

§ 4 

Warunki uczestnictwa 

 

1. Uczestnictwo w projekcie „Czas na WSPARCIE!” jest dobrowolne. 

2. Projekt zakłada objęcie wsparciem  70 osób (40 kobiet i 30 mężczyzn - w tym 20 osób biernych i 50 osób 

bezrobotnych) zamieszkujące w rozumieniu KC obszar województwa dolnośląskiego (mieszkańcy miejscowości 

w której przebywają z zamiarem stałego pobytu). Wsparcie skierowane jest do osób zagrożonych ubóstwem i 

wykluczaniem społecznym oraz osób biernych zawodowo tj. grup zidentyfikowanych  jako wymagających 

szczególnego wsparcia w kierunku zapobieżenia marginalizacji, wykluczenia społecznego i powrotowi na RP z 

uwzględnieniem różnorodnych form aktywnej integracji  

3. Uczestnik projektu deklaruje uczestnictwo w projekcie, podając swoje dane osobowe i podpisując formularz 

zgłoszeniowy zawierający wyrażenie zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych w zakresie 

niezbędnym do realizacji projektu, dane osobowe są przetwarzane wyłącznie w celu realizacji projektu. 

4. Uczestnik projektu oświadcza, że zapoznał się z Regulaminem uczestnictwa w projekcie oraz spełnia warunki 

uczestnictwa w nim określone. 

5. Uczestnik projektu jest świadomy odpowiedzialności, w tym odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 297 

§ 1 Kodeksu Karnego, za składanie nieprawdziwych oświadczeń, na podstawie których został zakwalifikowany 

do udziału w projekcie. 

 

§ 5 

Kryteria uczestnictwa w projekcie 

 

1. Uczestniczką/Uczestnikiem Projektu może zostać osoba spełniająca następujące kryteria: 

- mieszka na terenie województwa dolnośląskiego    

- jest osobą zagrożoną ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym osobą bezrobotną lub osobą bierną 

wymagającą aktywizacji społeczno – zawodowej i spełnia co najmniej jedną z poniższych przesłanek wykluczenia 

społecznego: 
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 osoby lub rodziny korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 

2004 r. o pomocy społecznej lub kwalifikujących się do objęcia wsparciem pomocy społecznej, tj. 

spełniające co najmniej jedną z przesłanek określonych w art. 7 tej ustawy;  

 osoby, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. 

U. z 2022 r., poz. 2241);  

 osoby przebywające w pieczy zastępczej lub opuszczające pieczę zastępczą oraz rodzin przeżywających 

trudności w pełnieniu funkcji opiekuńczo – wychowawczych, o których mowa w ustawie z dnia 9 

czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej;  

 osoby przebywające i opuszczające młodzieżowe ośrodki wychowawcze i młodzieżowe ośrodki 

socjoterapii, o których mowa w ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2022 r., 

poz. 2230); 

 osoby z niepełnosprawnościami; 

 członkowie gospodarstw domowych sprawujących opiekę nad osobą potrzebującą wsparcia w 

codziennym funkcjonowaniu; 

 osoby potrzebujące wsparcia w codziennym funkcjonowaniu; 

 osoby opuszczające placówki opieki instytucjonalnej, w tym w szczególności domy pomocy społecznej; 

 osoby w kryzysie bezdomności, dotkniętych wykluczeniem z dostępu do mieszkań lub zagrożonych 

bezdomnością; 

 osoby odbywające karę pozbawienia wolności, objętych dozorem elektronicznym; 

 osoby korzystające z programu FE PŻ; 

 osoby należące do społeczności marginalizowanych, takich jak Romowie; 

 osoby objęte ochroną czasową w Polsce w związku z agresją Federacji Rosyjskiej na Ukrainę. 

2. W przypadku wszystkich osób wymagana jest min. 1 przesłanka - weryfikowana na podstawie formularza 

zgłoszeniowego.  

§ 6 

Procedura rekrutacji uczestników projektu 

1. Rekrutacja do projektu, prowadzona na terenie województwa dolnośląskiego  przez Wnioskodawcę i Partnera, 

ma na celu przygotowanie stabilnej podstawy do realizacji całego projektu przez uczestników poprzez 

odpowiednie mechanizmy działania takie jak: dotarcie w sposób adekwatny do grup docelowych, zachęcające do 

udziału w projekcie, zapoznające potencjalnych uczestników z możliwościami, jakie daje udział w projekcie, 

zapewniające obiektywną i rzetelną ocenę możliwości udziału w projekcie przez każdego uczestnika. 

2. Rekrutacja prowadzona będzie z zachowaniem zasad równego dostępu i równego traktowania wszystkich 

zainteresowanych udziałem w projekcie przy uwzględnieniu zakazu dyskryminacji np. ze względu na płeć, rasę 

lub pochodzenie etniczne, religię lub światopogląd, niepełnosprawność. 
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3. Rekrutacja oraz akcja promocyjna prowadzona będzie dla 70 potencjalnych uczestników projektu 

zainteresowanych w szczególności usługami aktywnej integracji o charakterze społecznym oraz innymi formami 

wsparcia określonymi w badaniu potrzeb i predyspozycji. 

4.Rekrutacja do projektu prowadzona będzie  po podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu w trybie ciągłym 

do wyczerpania miejsc w trybie określonych rund. Informacja o uruchomionych rundach zostanie podana na 

stronie internetowej projektu.  W przypadku zrekrutowania większej liczby osób niż 70 Wnioskodawca umieści 

zainteresowanego uczestnika/czke na liście rezerwowej, uczestnik z listy rezerwowej który uzupełni miejsce w 

przypadku rezygnacji innego odbiorcy wsparcia i ramy czasowe planowanych działań pozwolą na uczestnictwo w 

przedmiotowym projekcie.  

5. Przyjmowanie zgłoszeń osób potrzebujących wsparcia do projektu następuje: 

• telefonicznie pod nr 74 666 30 06, 

• elektronicznie pod adresem: biuro@fundacjarazem.pl 

• osobiście w biurze  projektu  wnioskodawcy ul. Mieszka I 2/7 w Wałbrzychu od poniedziałku do piątku 

w godz. 09:00 – 15:00  

• osobiście w biurze  projektu  wnioskodawcy ul. Wyspiańskiego 2F od poniedziałku do piątku w godz. 

09:00 – 15:00  

• podczas zorganizowanych spotkań rekrutacyjnych. 

6. Proces rekrutacji prowadzony będzie w taki sposób, aby maksymalnie zwiększyć szanse osób 

niepełnosprawnych  na stopniową i trwałą integrację społeczną Uczestników. 

7. Pierwszeństwo udziału w projekcie będą miały osoby, które uzyskają największą liczbą punktów za spełnienie: 

 Kryterium pierwszeństwa (każda przesłanka dodatkowa punktowana +10 pkt). Pierwszeństwo udziału w 

projekcie będą miały osoby:  

a) doświadczające wielokrotnego wykluczenia społecznego, spełniające więcej niż jedną przesłankę 

określoną w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej;  

b) o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności;  

c) z niepełnosprawnością sprzężoną;  

d) z chorobami psychicznymi;  

e) z niepełnosprawnością intelektualną;  

f) z całościowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Międzynarodową Statystyczną 

Klasyfikacją Chorób i Problemów Zdrowotnych ICD10);  

g) korzystające z programu FE PŻ;  

h) opuszczające placówki opieki instytucjonalnej;  

i) wykluczone komunikacyjnie;  

j) osoby, które opuściły jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesięcy.  
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   Kryterium merytoryczne premiujące – dodatkowy punkt/punkty otrzyma osoba  doświadczająca wielokrotnego 

wykluczenia społecznego, spełniająca więcej niż dwie przesłanki określone w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 

2004 r. o pomocy społecznej (1pkt za każdą dodatkową przesłankę) 

 

8. Dla dokumentów  rekrutacyjnych przesłanych pocztą/kurierem lub dostarczonych osobiście za dzień wpływu 

uważa się dzień, w którym dokumenty rekrutacyjne zostały doręczone do Biura Projektu. 

9. Brak wymaganych własnoręcznych, czytelnych podpisów pod wszystkimi oświadczeniami dołączonymi do 

formularza traktowany jest jako błąd formalny i jeśli to możliwe będzie wymagało uzupełnienia w przypadku 

braku nastąpi odrzucenie formularza i odstąpienie od oceny.  

10. Podczas rekrutacji do projektu, osoby odpowiedzialne za realizację  pomogą osobom z niepełnosprawnościami  

lub wymagającymi wsparcia wypełnić dokumenty rekrutacyjne i dostarczyć je do biura, jeżeli pojawi się taka 

potrzeba. 

11. Jeżeli na etapie rekrutacji pojawią się osoby z niepełnosprawnościami, Wnioskodawca dołoży wszelkich 

starań, aby wdrożyć mechanizm racjonalnych usprawnień, niwelując bariery otoczenia i dostosowując 

charakter prowadzonej interwencji, aby realizacji projektu była zgodna z zasadą równych szans i 

niedyskryminacji. Jeżeli do projektu będzie chciała zgłosić się osoba z niepełnosprawnościami, potrzebująca 

alternatywnych form przygotowania materiałów rekrutacyjnych, zespół zarządzający zapewni taką możliwość 

–udostępni na stronie internetowej elektroniczne wersje dokumentów, a w razie potrzeby przygotuje również 

wersje z większą czcionką. 

12.  Dobór osób do projektu jest zgodny z zasadą równości szans i niedyskryminacji. Rekrutacja będzie 

przeprowadzona w oparciu o zasadę równości szans kobiet i mężczyzn (równy dostęp do obu płci), a także o 

zasadę równych szans i niedyskryminacji oraz będzie zgodny z Kartą Praw Podstawowych Unii Europejskiej 

z dnia 26 października 2012 r. oraz z określonymi artykułami w Konwencji o Prawach Osób 

Niepełnosprawnych z dnia 13 grudnia 2006 r.  

13. Etapy rekrutacji: 

• wypełnienie i podpisanie deklaracji uczestnictwa oraz formularza zgłoszeniowego wraz z 

wymaganymi załącznikami i oświadczeniami dotyczącymi przetwarzania danych osobowych 

oraz  działań monitoringowych w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 

2021–2027 (FEDS 2021–2027); 

• sprawdzenie spełniania kryteriów formalnych związanych z przynależnością do grupy 

docelowej (miejsce zamieszkania, potwierdzenie statusu osoby oraz przesłanki przynależności 

do grupy docelowej) oraz przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjno – rekrutacyjnej. Ocenie 

merytorycznej podlegać będzie również badanie potrzeb i predyspozycji uczestnika (dokument 

będzie podstawą do przygotowania ścieżki reintegracji). Na podstawie karty kwalifikacyjnej 

odbywać się będzie ocena merytoryczna kwalifikacji uczestnika. W sytuacji negatywnej oceny 

potencjalny uczestnik nie będzie mógł zostać zakwalifikowany do udziału w projekcie; 
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• sprawdzenie spełniania kryteriów merytorycznych/pierwszeństwa oraz sprawdzenie kryteriów 

premiujących  

 

14. Dostęp do projektu będą miały osoby, które spełniają kryteria formalne oraz uzyskają największą liczbę 

punktów z kryteriów merytorycznych oraz premiujących oraz pozytywną ocenę opisową. W razie pojawienia 

się trudności w rekrutacji założonej liczby uczestników, zostanie przeprowadzona rekrutacja uzupełniająca i 

ponowna promocja projektu poszerzona o publikację ogłoszeń w prasie lokalnej, ponowna promocja w 

mediach społecznościowych i na stronie Wnioskodawcy/Partnera. W przypadku zbyt dużej liczby chętnych 

zostanie utworzona lista rezerwowa. W przypadku zgłoszenia się osób, które otrzymają taką samą liczbę 

punktów, o przyjęciu będzie decydować termin zgłoszenia się. 

15.  O wynikach  rekrutacji osoby  zostaną poinformowane  telefonicznie lub za pośrednictwem poczty e-mail do 

7 dni po złożeniu kompletu wymaganych dokumentów. Wnioskodawca zakłada możliwość wydłużenia 

wskazanego terminu.  

16. Osoby niezakwalifikowane zostaną powiadomione o przyczynach odrzucenia aplikacji wraz z podaniem 

punktacji telefonicznie lub za pośrednictwem poczty e-mail. 

17. W przypadku rezygnacji/wykluczenia z uczestnictwa w Projekcie osoby na Jej miejsce zostanie zrekrutowana 

kolejna osoba na liście z największą ilością punktów. 

18. Uczestnik projektu jest świadomy odpowiedzialności, w tym odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 297 

§ 1 Kodeksu Karnego, za składanie nieprawdziwych oświadczeń, na podstawie których został 

zakwalifikowany do udziału w projekcie.  

19. Proces rekrutacji będzie realizowany zgodnie z następującymi zasadami: 

•zasadą równości kobiet i mężczyzn; 

•zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnością; 

•zasadą zrównoważonego rozwoju, w tym zasadą „nie czyń poważnych szkód” (DNSH) 

•Kartą Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26.10.2012 r.; 

•Konwencją o Prawach Osób Niepeł.sporządzoną w Nowym Jorku dnia 13.12.2006 r. 

•Standardy dostępności dla polityki spójności 2021-2027, które stanowią załącznik nr 2 do „Wytycznych 

dotyczących realizacji zasad równości  w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027” 

20. Wnioskodawca pozyska na etapie rekrutacji zobowiązania, że dany uczestnik nie weźmie/nie bierze 

jednocześnie udziału w innym projekcie z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej ( w formie odpowiedniego 

oświadczenia uczestnika - Przedmiotowe zobowiązanie odnosić  się będzie do całego okresu uczestnictwa 

w  projekcie pod rygorem zwrotu środków.  

 

§ 7 

Akcja promocyjna 
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1. Akcja promocyjna  projektu prowadzona będzie przez Lidera oraz Partnera/Realizatora  poprzez 

wykorzystanie przynajmniej jednej z poniższych metod: 

• umieszczenie informacji o projekcie na stronie internetowej Lidera/Partnera i Facebook 

• umieszczenie informacji na plakatach i rozmieszczenie ich na terenie województwa 

dolnośląskiego 

• kontakt bezpośredni, 

• nawiązanie współpracy z OWES funkcjonującym na terenie objętym wsparciem, 

pracodawcami, - OPS, PCPR, NGO. 

• współpracę z Instytucjami pozarządowymi działającymi na rzecz  lub  skupiającymi osoby 

potrzebujące wsparcia na terenie województwa dolnośląskiego 

2. W przypadku trudności w procesie rekrutacji powyższe działania będą realizowane sukcesywnie.  

 

§ 8 

Zakres wsparcia 

1. Udział w projekcie Uczestnika/czki jest całkowicie bezpłatny. 

2. Forma wsparcia obligatoryjna dla każdego z uczestników to: Aktywna integracja o charakterze społecznym - 

Zindywidualizowane Poradnictwo Psychologiczne - indywidualne konsultacje z psychologiem wraz z 

opracowaniem ścieżki wsparcia z uwzględnieniem diagnozy sytuacji problemowej. 

3. W przypadku osób biernych zawodowo wsparcie w projekcie każdorazowo jest poprzedzone odpowiednią 

identyfikacją powodów bierności zawodowej i przygotowaniem opracowanego na tej podstawie dopasowanego 

do potrzeb danej osoby indywidualnego planu działania, zawierającego co najmniej analizę potencjału, 

uwarunkowań zdrowotnych i społecznych, przyczyn pozostawania bez pracy i deficytów, predyspozycji 

zawodowych oraz wskazanie kierunków rozwoju uczestnika 

4. Pozostałe formy wsparcia są dostosowane do indywidualnych potrzeb i możliwości uczestników. 

5. W ramach projektu zagwarantowane są następujące formy wsparcia: 

 

- Zadanie 1  Aktywna integracja o charakterze społecznym - Zindywidualizowane Poradnictwo 

Psychologiczne - indywidualne konsultacje z psychologiem wraz z opracowaniem ścieżki wsparcia z 

uwzględnieniem diagnozy sytuacji problemowej. W ramach zadania oraz projektu programem na wzór 

kontraktu oraz ścieżką wsparcia zostanie objętych 70 os.(40K).  godnie z obowiązującymi 

zapisami  wytycznych  ścieżka reintegracji to zestaw kompleksowych, zindywidualizowanych i uzupełniających 

się form wsparcia, mających na celu wyprowadzenie osób, rodzin lub środowiska z ubóstwa lub wykluczenia 

społecznego. Ścieżka reintegracji może być realizowana w jednym projekcie lub – ze względu na złożoność 

problemów i potrzeb danej osoby, rodziny lub środowiska – wykraczać poza ramy jednego projektu i być 

kontynuowana w innym projekcie lub poza projektowo. Wsparcie w ramach ścieżki reintegracji może być 

realizowane przez jedną lub przez kilka instytucji – zazwyczaj w sposób sekwencyjny. Indywidualne konsultacje 

z psychologiem średnio 7 h/os wsparcie dopasowane do potrzeb i oczekiwań Uczestników/Uczestniczek projektu. 

Podczas spotkań na bieżąco będą uzupełniane karty doradcze wraz z podpisem Uczestnika/Uczestniczek projektu 

oraz psychologa. W ramach zadania zapewniony będzie zwrot kosztów dojazdu.  



 
 

Projekt pt. „Czas na WSPARCIE!” 
P                                                                                    Projekt współfinansowany z programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021–2027 (FEDS 2021–2027),  

                                                                                   Europejski Fundusz Społeczny PLUS 

                                                                     Działanie 7.5 Aktywna integracja, Typy projektów: 7.5.A Aktywna integracja osób zagrożonych ubóstwem  
                                                                   i wykluczonych społecznie oraz osób biernych zawodowo  

                                                                      7.5.B Wsparcie na rzecz tworzenia i funkcjonowania podmiotów reintegracyjnych 

                                                                                    

 

- Zadanie 2 Aktywna integracja o charakterze społecznym Zindywidualizowane Poradnictwo Prawne - 

indywidualne konsultacje z prawnikiem - Poradnictwo prawne w ramach zadania oznacza udzielanie osobom 

potrzebującym/ucz. projektu, informacji i porad w zakresie rozwiązywania ich problemów związanych z prawem 

i/lub relacjami z administracją publiczną oraz otoczeniem zewnętrznym. Podczas spotkań na bieżąco będą 

uzupełniane karty doradcze wraz z podpisem Uczestnika/Uczestniczek projektu oraz prawnika. W ramach zadania 

zapewniony będzie zwrot kosztów dojazdu oraz przewidziano łączny wymiar wsparcia w ramach zadania w 

wymiarze 192h -  wsparcie dopasowane do potrzeb i oczekiwań Uczestników/Uczestniczek projektu.  

- Zadanie 3 Aktywna integracja o charakterze społecznym Zindywidualizowane Poradnictwo Coachingowe 

- indywidulane wsparcie coacha – wsparcie średnio 3h/os. Spotkania realizowane przez Coacha, wsparcie 

dopasowane do potrzeb i oczekiwań Uczestników/Uczestniczek projektu. Podczas spotkań na bieżąco będą 

uzupełniane karty doradcze wraz z podpisem Uczestnika/Uczestniczek projektu oraz Coacha. W ramach zadania 

zapewniony będzie zwrot kosztów dojazdu oraz przewidziano łączny wymiar wsparcia w ramach zadania w 

wymiarze 200h-  wsparcie dopasowane do potrzeb i oczekiwań Uczestników/Uczestniczek projektu.  

 

- Zadanie 4 Aktywna integracja o charakterze zawodowym - Zindywidualizowane Poradnictwo Zawodowe 

- indywidualne wsparcie zawodowe - Poradnictwo zawodowe indywidualne spotkania średnio 6h/os. 

Poradnictwo zawodowe będzie dostosowane do specyficznych potrzeb, kwalifikacji i doświadczenia zawodowego 

uczestników projektu. W przypadku osób biernych zawodowo wsparcie w projekcie każdorazowo będzie 

poprzedzone odpowiednią identyfikacją powodów bierności zawodowej i przygotowaniem opracowanego na tej 

podstawie dopasowanego do potrzeb danej osoby indywidualnego planu działania, zawierającego co najmniej 

analizę potencjału, uwarunkowań zdrowotnych i społecznych, przyczyn pozostawania bez pracy i deficytów, 

predyspozycji zawodowych oraz wskazanie kierunków rozwoju uczestnika . Podczas spotkań na bieżąco będą 

uzupełniane karty doradcze wraz z podpisem Uczestnika/Uczestniczek projektu oraz doradcy zawodowego. 

 W ramach zadania zapewniony będzie zwrot kosztów dojazdu oraz przewidziano łączny wymiar wsparcia w 

ramach zadania w wymiarze 420h wsparcie dopasowane do potrzeb i oczekiwań Uczestników/Uczestniczek 

projektu.  

 

- Zadanie 5 Aktywna integracja o charakterze zawodowym Kursy i szkolenia umożliwiające podniesienie 

kwalifikacji, kompetencji zawodowych lub umiejętności pożądanych na rynku pracy - zapewnienie wsparcia 

32 uczestnikom projektu w tym Lider zapewnia wsparcia 16 uczestnikom oraz Partner zapewnia wsparcia 16 

uczestnikom  ( 32 os. x średnio 5 dni szkoleniowych ) w tym zdobycie kwalifikacji/kompetencji  zawodowych. 

Szkolenia będą realizowane odpowiednio do zapisów IPD oraz ścieżki wsparcia. W ramach zadania zapewniony 

zwrot kosztów dojazdu oraz wypłata stypendium szkoleniowego. 
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- Zadanie 6 Aktywna integracja o charakterze zawodowym Staże zawodowe - Czas realizacji staży: średnio  

6 m-ce, 5 dni x 8 godz./dzień., w przypadku niepełnosprawnych do 7h/dzień. Staże zapewnią zdobycie 

doświadczenia zawodowego w zakresie zgodnym z IPD oraz branż, w których wykonuje się zawody wynikające 

z potrzeb lokalnego rynku pracy. W ramach zadania zapewniony zwrot kosztów badań lekarskich, ubezpieczenie 

NNW oraz wypłata stypendium stażowe. Wsparcie dla 70 uczestników. Zadanie realizowane  analogicznie jak 

wskazane w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Instrumenty będą 

realizowane w sposób i na zasadach określonych w tej ustawie i odpowiednich aktach wykonawczych do ustawy. 

Zasady realizacji Zadania 6 Aktywna integracja o charakterze zawodowym Staże zawodowe 

• Staż u organizatora (Pracodawcy), o którym mowa w niniejszym Regulaminie organizowany jest w celu 

nabycia przez osobę bezrobotną/bierną umiejętności praktycznych do wykonywania pracy poprzez 

wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z organizatorem.  

• Skierowanie osoby bezrobotnej/biernej do odbycia stażu następuje na podstawie złożonego przez 

organizatora wniosku wraz z kompletem załączników oraz po jego pozytywnym rozpatrzeniu.  

• Organizator stażu składa wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu do Lidera/ Partnera  

zawierający w szczególności:  

a) dane organizatora: nazwa lub imię i nazwisko, adres, telefon i e-miał (dobrowolnie), forma prawna, rodzaj 

działalności, data rozpoczęcia działalności, liczba pracowników, NIP, REGON, imię i nazwisko osoby 

reprezentującej pracodawcę,  

b) liczbę przewidywanych miejsc pracy, na których bezrobotni będą odbywać staż, 

 c) imię i nazwisko, stanowisko, wymiar etatu oraz wykształcenie opiekuna uczestnika stażu,  

d) proponowany okres odbywania stażu, nie krótszy niż 3 m-ce,  

e) opis zadań, jakie będą wykonywane podczas stażu przez bezrobotnego/biernego,  w tym nazwę zawodu lub 

specjalności, zgodnie z klasyfikacją zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy, nazwę komórki 

organizacyjnej i stanowiska pracy oraz zakres zadań zawodowych, 

 f) wymagania dotyczące predyspozycji psychofizycznych, poziomu wykształcenia oraz minimalnych kwalifikacji 

niezbędnych do podjęcia stażu na danym stanowisku pracy, 

 g) zobowiązanie do zatrudnienia określonej liczby osób po ukończeniu stażu. 

h) Do wniosku organizator dołącza następujące załączniki: 

✓ program stażu, 

✓  oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postępowania na podstawie art. 7 ust. 

1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie 

przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie 

bezpieczeństwa narodowego ( Dz. U. z 2023 r., poz. 1497 ze zm.)  

✓  w przypadku spółek cywilnych – umowa spółki cywilnej (do wglądu), 
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✓ pełnomocnictwo osoby upoważnionej do reprezentowania organizatora i zawierania 

umów w jego imieniu (nie jest wymagane jeżeli osoba figuruje w rejestrze) 

✓ uwierzytelnioną kserokopie umowy najmu lokalu, jeżeli nie jest on uwzględniony 

we wpisie do rejestru 

 

✓ statut podmiotu – gdy odrębne przepisy wymagają działania podmiotu na podstawie 

niniejszego dokumentu (do wglądu).  

✓ Oświadczenie o:  

o niezaleganiu w dniu złożenia wniosku z wypłacaniem wynagrodzeń 

pracownikom oraz z opłacaniem należnych składek na ubezpieczenia 

społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz 

Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur 

Pomostowych,  

o niezaleganiu w dniu złożenia wniosku z opłacaniem innych danin 

publicznych;  

o  nieposiadaniu w dniu złożenia wniosku nieuregulowanych w terminie 

zobowiązań cywilnoprawnych, 

o  nieznajdowaniu się w stanie likwidacji lub upadłości,  

o  niekaralności za przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w 

rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz. U. 5 z 2024 

r. poz. 17) lub ustawy z dnia 28 października 2002 r. o odpowiedzialności 

podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary (Dz. U. z 2023 

r., poz. 659 z późn. zm.), w okresie 2 lat przed wystąpieniem z wnioskiem,  

o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub 

o nieobjęciu postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie w okresie do 365 

dni przed dniem złożenia wniosku, 

o  niezłożeniu/złożeniu wniosku o organizację stażu dla osób 

bezrobotnych/biernych w innym urzędzie pracy lub u innego wnioskodawcy 

realizującego staże zawodowe  

o  niepodpisaniu/podpisaniu umowy o organizację stażu dla osób 

bezrobotnych/biernych w innym urzędzie pracy lub u innego realizatora stażu 

lub u innego wnioskodawcy realizującego staże zawodowe  

• Bezrobotny/bierny nie może odbywać ponownie stażu u tego samego organizatora na tym samym 

stanowisku pracy, na którym wcześniej odbywał staż, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub 

przygotowanie zawodowe dorosłych. 
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• U organizatora stażu, który jest pracodawcą, staż mogą odbywać jednocześnie uczestnicy projektu w 

liczbie nieprzekraczającej liczby pracowników zatrudnionych u organizatora w dniu składania wniosku 

w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy. 

• U organizatora stażu, który nie jest pracodawcą, staż może odbywać jednocześnie jeden stażysta 

• ORGANIZATOR STAŻU: 

1) zapoznaje uczestnika/czkę z programem stażu; 

2) zapoznaje uczestnika/czkę z jego obowiązkami oraz uprawnieniami; 

3) zapewnia uczestnika/czkę bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stażu na zasadach 

przewidzianych dla pracowników; 

4) zapewnia uczestnika/czkę profilaktyczną ochronę zdrowia w zakresie przewidzianym dla 

pracowników; 

5) szkoli uczestnika/czkę na zasadach przewidzianych dla pracowników w zakresie bezpieczeństwa i 

higieny pracy, przepisów przeciwpożarowych oraz zapoznaje go z obowiązującym regulaminem 

pracy; 

6) przydziela uczestnika/czkę, na zasadach przewidzianych dla pracowników, odzież i obuwie robocze, 

środki ochrony indywidualnej oraz niezbędne środki higieny osobistej; 

7) zapewnia uczestnika/czkę, na zasadach przewidzianych dla pracowników, bezpłatne posiłki i napoje 

profilaktyczne; 

8) niezwłocznie, nie później jednak niż w terminie 7 dni, informuje Lidera/Partnera o przypadkach 

przerwania odbywania stażu, o każdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecności uczestnika/czki 

oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu; 

9)  niezwłocznie, nie później jednak niż w terminie 7 dni, po zakończeniu realizacji programu stażu   

wydaje uczestnikowi/czce opinię, o której mowa w art. 53 ust. 5 ustawy; 

10) dostarcza Liderowi/Partnerowi w terminie 5 dni po zakończeniu każdego miesiąca stażu listę 

obecności podpisywaną przez uczestnika/czkę 

• Uczestnik/czka skierowany do odbycia stażu: 

1) przestrzega ustalonego przez organizatora rozkładu czasu pracy; 

2) sumiennie i starannie wykonuje zadania objęte programem stażu oraz stosuje się do poleceń 

organizatora i opiekuna, o ile nie są one sprzeczne z prawem; 

3) przestrzega przepisów i zasad obowiązujących u organizatora, w szczególności regulaminu pracy, 

tajemnicy służbowej, zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych; 

4) sporządza sprawozdanie z przebiegu stażu zawierające informacje o wykonywanych zadaniach oraz 

uzyskanych kwalifikacjach lub umiejętnościach zawodowych. 

• Opiekun uczestnika/czki odbywającego staż udziela  wskazówek i pomocy w wypełnianiu powierzonych 

zadań oraz poświadcza własnym podpisem prawdziwość informacji zawartych w sprawozdaniu 
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• Opiekun uczestnika/czki odbywającego staż może jednocześnie sprawować opiekę nad nie więcej niż 3 

stażystami odbywającymi staż. 

• Czas pracy uczestnika/czki odbywającego staż nie może przekraczać 8 godzin na dobę i 40 godzin 

tygodniowo, a uczestnika/czki będącego osobą niepełnosprawną zaliczoną do znacznego lub 

umiarkowanego stopnia niepełnosprawności - 7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo. 

• Uczestnik/czka nie może odbywać stażu w niedziele i święta, w porze nocnej, w systemie pracy 

zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. 

• Lider/Partner  może wyrazić zgodę na realizację stażu w niedzielę i święta, w porze nocnej lub w 

systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkładu czasu 

pracy. 

• Uczestnik/czka odbywającemu staż przysługuje prawo do okresów odpoczynku na zasadach 

przewidzianych dla pracowników. 

• Uczestnikowi/czce odbywającemu staż przysługuje prawo do równego traktowania na zasadach 

przewidzianych w przepisach rozdziału IIa w dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - 

Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. nr 21, poz. 94, z późn. zm.). 

• Lider/Partner  na wniosek uczestnika/czki odbywającego staż może rozwiązać z organizatorem umowę 

o odbycie stażu w przypadku nierealizowania przez organizatora programu stażu lub niedotrzymywania 

warunków jego odbywania, po wysłuchaniu organizatora stażu. 

• Lider/Partner  na wniosek organizatora, po zasięgnięciu opinii organizatora i wysłuchaniu 

uczestnika/czki, może pozbawić uczestnika/czki możliwości kontynuowania stażu w przypadku: 

1) nieusprawiedliwionej nieobecności podczas więcej niż jednego dnia stażu; 

2) naruszenia podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy, w szczególności stawienia się do 

odbycia stażu w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych lub 

spożywania w miejscu pracy alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych; 

3) usprawiedliwionej nieobecności uniemożliwiającej zrealizowanie programu stażu. 

• Organizacja stażu odbywa się na podstawie umowy w formie pisemnej zawartej pomiędzy 

Lider/Partnerem, a organizatorem, określającej w szczególności: a) nazwę instrumentu rynku pracy: staż 

b) dane uczestnika/czki odbywającego staż: imię i nazwisko, data urodzenia, adres  c) dane opiekuna 

uczestnika/czki odbywającego staż, w tym imię i nazwisko, zajmowane stanowisko d) datę rozpoczęcia 

i zakończenia stażu e) zobowiązanie organizatora do zapewnienia należytej realizacji stażu zgodnie z 

ustalonym programem f) zobowiązanie organizatora do zatrudnienia określonej liczby stażystów g) 

kwotę stypendium stażowego 

• Organizacja stażu następuje na podstawie programu, który określa: a) nazwę zawodu lub specjalności b) 

zakres zadań wykonywanych przez stażystę c) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejętności 

zawodowych d) sposób potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych e) opiekuna 

osoby odbywającej staż 
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• Wszelkie regulacje zostaną określone w umowie.  

 

 

- Zadanie 7 Aktywna integracja o charakterze zawodowym Zindywidualizowane Pośrednictwo Pracy - 

indywidualne wsparcie pośrednika pracy - Pośrednictwo pracy będzie dostosowane do specyficznych potrzeb, 

kwalifikacji i doświadczenia zawodowego uczestników projektu. Podczas spotkań na bieżąco będą uzupełniane 

karty doradcze wraz z podpisem Uczestnika/Uczestniczek projektu oraz pośrednika. W ramach zadania 

zapewniony będzie zwrot kosztów dojazdu oraz przewidziano łączny wymiar wsparcia w ramach zadania w 

wymiarze 420h wsparcie dopasowane do potrzeb i oczekiwań Uczestników/Uczestniczek projektu.  

 

§ 9 

Prawa i obowiązki uczestników projektu 

1. Każdy uczestnik projektu ma prawo do: 

1.1. Udziału w bezpłatnych formach wsparcia zaplanowanych w projekcie. 

1.2. Wglądu i modyfikacji swoich danych osobowych udostępnionych na potrzeby projektu. 

1.3. Zgłaszania w formie pisemnej zastrzeżeń dotyczących realizacji projektu bądź udziału w projekcie, 

które będą rozpatrywane przez koordynatora projektu. 

1.4. Usprawiedliwiania uzasadnionych nieobecności spowodowanych chorobą lub ważnymi sytuacjami 

losowymi, usprawiedliwienie wymaga zawiadomienia w formie telefonicznej lub elektronicznej. 

1.5. Otrzymania materiałów szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych zgodnie z zapisami 

zawartymi w projekcie. 

1.6. Otrzymania zaświadczenia albo innego dokumentu poświadczającego ukończenie szkoleń/ staży. 

2. Każdy uczestnik projektu jest zobowiązany do: 

2.1. Przestrzegania postanowień Regulaminu uczestnictwa w projekcie oraz udzielania wsparcia. 

2.2. Wypełnienia oświadczenia oraz innych dokumentów niezbędnych do realizacji projektu i stanowiących 

podstawę do tworzenia bazy danych o uczestnikach projektu. 

2.3. Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach zgodnie z otrzymanym harmonogramem 

oraz akceptacji terminów i miejsc spotkań wyznaczonych przez realizatorów projektu. 

2.4. Potwierdzania uczestnictwa w zajęciach poprzez każdorazowe złożenie podpisu na liście obecności lub karcie 

doradczej. 

2.5. Odbioru materiałów szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych oraz potwierdzenia tego faktu podpisem 

na stosownych listach, dbania o materiały powierzone. 

2.6. Przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy w toku trwania procesu projektu. 

2.7. Niezwłocznego poinformowania koordynatora projektu o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie. 

Rezygnacja może nastąpić z przyczyn uzasadnionych i niezależnych od uczestnika (szczególnie w przypadku 

podjęcia zatrudnienia, samozatrudnienia lub długotrwałej choroby uniemożliwiającej kontynuację uczestnictwa w 

projekcie). 
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2.8  Zobowiązuję się , do przekazania informacji dotyczących  mojej  sytuacji po zakończeniu udziału w Projekcie 

(do 4 tygodni od zakończenia udziału). 

 

 

 

 

§ 10 

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie 

1. Rezygnacja z udziału w projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach oraz w wyniku podjęcie 

zatrudnienia. W momencie podjęcia zatrudnienia i tym samym przerwania udziału w projekcie Uczestnik 

zobowiązany jest dostarczyć dokument potwierdzający zatrudnienie. 

2. Uzasadnione przypadki, o których mowa w pkt. 1 mogą wynikać z przyczyn natury zdrowotnej lub działania 

siły wyższej i z zasady nie mogą być znane przez uczestnika projektu w momencie rozpoczęcia udziału w 

projekcie. 

3. Rezygnacja z udziału w projekcie wymaga formy pisemnej. 

4. Uczestnik projektu zostaje skreślony z listy uczestników w przypadku: 

• Złożenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, 

• Zaprzestania realizacji określonej ścieki wsparcia oraz zasad kontaktu , 

• Szczególnie rażącego naruszenia postanowień niniejszego Regulaminu. 

5. W przypadku skreślenia osoby z listy uczestników wynikającego z winy uczestnika, Wnioskodawca/Partner 

uwzględnia możliwość obciążenia Uczestnika/czki kosztami udziału w projekcie w wysokości adekwatnej do 

poniesionych kosztów związanych z udziałem Uczestnika/czki w projekcie od dnia otrzymania pierwszej formy 

(jako pierwszą formę wsparcia udział w Aktywnej integracja o charakterze społecznym - Zindywidualizowane 

Poradnictwo Psychologiczne - indywidualne konsultacje z psychologiem wraz z opracowaniem ścieżki 

wsparcia z uwzględnieniem diagnozy sytuacji problemowej) do dnia zakończenia udziału w projekcie. 

 

 

 

 

§ 11 

Postanowienia końcowe 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem zawarcia umowy o dofinansowanie projektu i  obowiązuje w czasie trwania 

projektu. 

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmian wytycznych, warunków realizacji 

projektu, dokumentów programowych, które będą miały wpływ na treść Regulaminu. 

3. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagają formy pisemnej. 

4. Uczestnik projektu pisemnie potwierdza zapoznanie się z Regulaminem uczestnictwa w projekcie. 
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5. Ogólny nadzór nad realizacją projektu, a także rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym dokumentem, 

pozostają w gestii Koordynatora Projektu. 

6. Regulamin jest dostępny w biurze projektu wnioskodawcy ul. Mieszka I 2/7 w Wałbrzychu  oraz na stronie 

internetowej https://www.fundacjarazem.pl/projekty/czas-na-wsparcie. 

 

 

 

 

Załączniki do regulaminu: 

1. Formularz uczestnictwa w projekcie 

2. Deklaracja uczestnictwa 

3. Oświadczenie o niepowielaniu wsparcia 

4. Zgoda na przetwarzanie danych /RODO 

 

Regulamin obowiązuje od dnia 23.10.2024 zgodnie z pismem o akceptacji poszerzenia zmiany obszaru z powiatu 

kłodzkiego na województwo dolnośląskie.   

                                                               

 

 

 

 

Pieczęć Lidera/Partnera Projektu i podpis osoby upoważnionej  

Data i podpis:  23.10.2024 r. 

 

                                                                                                                                                  Sebastian Borecki 

Prezes Zarządu  

Fundacja „RAZEM” 
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