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§1

Postanowienia ogdlne

1. Fundacja ,,RAZEM” w partnerstwie z Powiatem Klodzkim/Powiatowym Urzedem Pracy w Ktodzku
realizujg projekt nr FEDS.07.05-1P.02-0040/24 pn. ,,Czas na WSPARCIE!”.

2. Projekt realizowany jest w ramach Priorytetu 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wlaczenia
spotecznego na Dolnym Slasku, Dziatania 7.5 Aktywna integracja,
Typy projektow: 7.5.A Aktywna integracja 0sob zagrozonych ubostwem i wykluczonych spotecznie oraz
0sOb biernych zawodowo 7.5.B Wsparcie na rzecz tworzenia i funkcjonowania podmiotéw
reintegracyjnych w ramach Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027 (FEDS 2021-2027).

3. Projekt jest wspoHinansowany z programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027 (FEDS
2021-2027), Europejski Fundusz Spoteczny PLUS

4. Okres realizacji projektu: od 01.08.2024 r. do 30.09.2026 r.

5. Zasieg terytorialny projektu — wojewoddztwo dolnoslaskie

6. Niniejszy Regulamin okresla zasady udziatu w Projekcie Uczestnikow/Uczestniczek Projektu.

§2
Definicje
Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1. Projekt — projekt ,,Czas na WSPARCIE!” realizowany przez Fundacj¢ ,,RAZEM” w partnerstwie z
Powiatem Klodzkim/Powiatowym Urzedem Pracy w Klodzku. Celem gléwnym jest ksztaltowanie
umiejetnosci spoteczno—zawodowych w okresie od 01.08.2024-30.09.2026 os. zagrozonych ubdstwem
i wykluczonych spotecznie oraz os6b biernych zawodowo 70 0s.(40K, 30M)zamieszkujacych
wojewddztwo dolnoSlgskie tj. gr .zidentyfikowanych, jako wymagajacych szczegdlnego wsparcia w
kierunku zapobiegania ubdstwu oraz marginalizacji i wykluczenia spotecznego oraz ich powrotu na
rynek pracy z uwzglednieniem roznorodnych form aktywnej integracji W oparciu o $ciezke reintegracji
stworzong indywidualnie dla kazdej os, z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej zasobow,
potencjatu, predyspozycji oraz potrzeb.

2. Instytucja Posredniczaca — Dolnoslaski Wojewoddzki Urzad Pracy we Wroctawiu.

3. Lider projektu — Fundacja ,,RAZEM” ul. Mieszka I 2/7, 58-309 Walbrzych,

4. Partner/Realizator projektu :

1. Powiat Ktodzki/Powiatowy Urzad Pracy, ul. Wyspianskiego 2J, 57-300 Ktodzko

5. Biura projektu:
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1. Fundacja ,,RAZEM” ul. Mieszka I 2/7, 58-309 Walbrzych oraz ul. Wyspianskiego 2F, 57-300
Ktodzko
2. Powiat Klodzki, Powiatowy Urzad Pracy, ul. Wyspianskiego 2J, 57-300 Klodzko

6. Uczestnik/Uczestniczka projektu — Kandydat/Kandydatka, ktory/a zostanie zakwalifikowany/a do
Projektu, zgodnie z zasadami okre$lonymi w niniejszym Regulaminie.

7. Kandydat/Kandydatka, grupa docelowa-— to osoby pozostajace bez zatrudnienia (bezrobotni lub bierni
zawodowo) z wojewodztwa dolnoslaskiego w tym wsparcie udzielane w projekcie kierowane jest do:

[J  0s6b biernych zawodowo, przy czym wylaczne powody biernosci zawodowe;j to:

- niepetnosprawnos¢;
- choroba;
- pehnienie 161 opiekunczych.

[J  o0s6b lub rodzin korzystajacych ze $§wiadczen z pomocy spolecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujacych si¢ do objgcia wsparciem pomocy spotecznej, tj.
spetniajagcym co najmniej jedna z przestanek okreslonych w art. 7 tej ustawy;

[J  o0sob, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U.
22022 r., poz. 2241);

[J osob przebywajacych w pieczy zastepczej lub opuszczajacych piecze zastepcza oraz rodzin
przezywajacych trudnosci w pelnieniu funkcji opiekunczo — wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepCzej;

[J osob przebywajacych i opuszczajacych miodziezowe os$rodki wychowawcze i mlodziezowe osrodki
socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. 22022 r.,
poz. 2230);

[1  0s6b z niepelnosprawnosciami;

[J  cztonkdéw gospodarstw domowych sprawujacych opieke nad osoba potrzebujaca wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu;

[J  o0sob potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

[1  0sob opuszczajacych placowki opieki instytucjonalnej, w tym w szczegdlnosci domy pomocy spotecznej;

[1  o0sO6b w kryzysie bezdomnosci, dotknietych wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub zagrozonych

bezdomnoscia;

0s0b odbywajacych kare pozbawienia wolnosci, objetych dozorem elektronicznym;

0sob korzystajacych z programu FE PZ;

0s0b nalezacych do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie;

0s0b objetych ochrong czasowa w Polsce w zwiazku z agresja Federacji Rosyjskiej na Ukraing.
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Osoba bezrobotna — osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowa
definicja, nawet jezeli nie spelniaja one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby
kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sa bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobieraja swiadczen z tytulu urlopu), nalezy wykazywac rowniez jako osoby
bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujace zatrudnienia to osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub
poszukujace pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia (PSZ) lub niezarejestrowane, lecz spetniajace
powyzsze przestanki. Osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy w PSZ nalezy wlicza¢ do wskaznika
nawet jesli nie mogg od razu podjac zatrudnienia. Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.
Informacje dodatkowe: Osobg w wieku emerytalnym (w tym osobg, ktora osiagneta wiek emerytalny,
ale nie pobiera §wiadczen emerytalnych) oraz osobg pobierajaca emeryture lub rentg, ktora pozostaje bez

pracy, jest gotowa do podj¢cia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia nalezy traktowacé jako bezrobotng.

Osoba bierna zawodowo (nieaktywna zawodowo) — to osoba, ktdra w danej chwili nie tworzy zasobow
sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna).

Imigrant — to osoba nieposiadajaca polskiego obywatelstwa, przybyta lub zamierzajaca przyby¢ do
Polski w celu osiedlenia si¢ (zamieszkania na stale) lub na pobyt czasowy i zamierzajaca wykonywac lub
wykonujgca pracg na terytorium Polski, w tym zamierzajaca podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza na
terytorium Polski.

Dzien przystapienia do projektu — dzien skorzystania przez Uczestnikow/Uczestniczki projektu z
pierwszej formy wsparcia w projekcie.

Dokumenty rekrutacyjne - komplet dokumentoéw wraz z
wymaganymi o$wiadczeniami/zaswiadczeniami, ktore nalezy zlozy¢ w biurze projektu w okresie
realizacji projektu. W przypadku osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy,
wymagane jest aktualne urzgdowe zaswiadczenie nie starsze niz 30 dni; w przypadku oséb biernych
zawodowo, ktore nie figurujg w publicznych rejestrach — aktualne zaswiadczenie z ZUS potwierdzajace
status tych osob jako bierny zawodowo w dniu jego wydania oraz inne dokumenty potwierdzajace
przynalezno$¢ do grupy docelowej m.in. orzeczenie o stopniu niepelnosprawnos$ci, zas§wiadczenie
lekarskie, zaswiadczenie z OPS itp. Wzory oswiadczen dostepne sg u Lidera oraz Partnera projektu. O
innych dokumentach niezbgdnych do ztozenia przy rekrutacji decyduje Lider/Partner projektu w okresie
realizacji projektu.

Komisja rekrutacyjna — zesp6t powotany przez Lidera/Partnera Projektu, oceniajacy dokumenty
rekrutacyjne  do  Projektu 1 dokonujacy  kwalifikacji =~ Kandydatow/Kandydatek  na
Uczestnikéw/Uczestniczki Projektu.

Whniosek Pracodawcy - oznacza to Wniosek o zawarcie umowy o organizacj¢ stazu zawodowego dla

skierowanego/ej Uczestnika/Uczestniczki Projektu.
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15.Rekrutacja — obejmuje nabor Wnioskow/Formularzy Kandydatow/Kandydatek. Proces rekrutacji

obejmuje takze przeprowadzenie rozméw rekrutacyjnych z Kandydatami/Kandydatkami do Projektu oraz
z Pracodawcami. Rekrutacja przebiega¢ bedzie zgodnie z polityka réwnych szans, w tym rownosci pici,

niedyskryminacji.

16. Pracodawca - oznacza to podmiot prowadzacy aktywnos$¢ gospodarcza, w tym regularng dziatalnosé

gospodarcza w rozumieniu art. 1 zalgcznika I do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014 roku uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 2 26.6.2014 r.). U organizatora stazu, ktory jest
pracodawca, staz mogg odbywac jednocze$nie bezrobotni/bierni zawodowo w liczbie nieprzekraczajacej
liczby pracownikow zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy. U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca, staz moze odbywac jednoczesnie

jeden bezrobotny/bierny zawodowo.

17. Wniosek Realizatora stazu/pracodawcy - oznacza to Wniosek o zawarcie umowy na organizacj¢ stazu

zawodowego dla skierowanej osoby bezrobotnej/biernej zawodowo/Uczestnika/Uczestniczki projektu.

18.Staz - nabywanie przez uczestnika/czke projektu umiejgtnoscei praktycznych do wykonywania pracy

przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

19. Stazysta/Stazystka — Uczestnik/Uczestniczka projektu zaangazowany/a na staz na podstawie

skierowania w oparciu o podpisang umowe 0 odbywaniu stazu w miejscu pracy przez Uczestnika/czke
projektu zawartg pomiedzy Fundacja ,,Razem”/ Powiatem Ktodzkim/ Powiatowym Urzedem Pracy w

Ktodzku a Organizatorem

20. Opiekun Stazysty,-stki — Wyznaczony przez Organizatora opiekun (pracownik), ktoremu Fundacja/

Powiat Ktodzki/Powiatowy Urzad Pracy w Ktodzku powierzy nadzoér nad odbywaniem stazu

§3

Postanowienia szczegélowe

1. Celem glownym jest ksztaltowanie umieje¢tnosci spoteczno—zawodowych w okresie od 01.08.2024—

30.09.2026 o0s. zagrozonych ubdstwem i wykluczonych spolecznie oraz 0séb biernych zawodowo 70
0s.(40K, 30M)zamieszkujacych wojewodztwo dolnoslgskie tj. gr zidentyfikowanych, jako
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w kierunku zapobiegania ubdstwu oraz marginalizacji i
wykluczenia spotecznego oraz ich powrotu na rynek pracy z uwzglednieniem réznorodnych form
aktywnej integracji w oparciu o $ciezke reintegracji stworzong indywidualnie dla kazdej osoby z
uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej zasobow, potencjalu, predyspozycji oraz potrzeb.
Realizacja form wsparcia wskazana w Wytycznych dot. realizacji projektow z udziatem $rodkow EFS
Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027. W ramach projektu wsparcie bedzie skoncentrowane
na osobach do$wiadczajacych ztozonych probleméw powodujacych ubdstwo i wykluczenie spoteczne,
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w tym wykluczonych komunikacyjnie!, oraz osobach biernych zawodowo (najbardziej oddalonych od
rynku pracy, ktore nie sg gotowe do podjgcia pracy). Projekt bedzie kompleksowym dziataniem
realizowanym z wykorzystaniem ustug aktywnej integracji o charakterze: spotecznym oraz zawodowym
przyczyni si¢ do rozwigzywania problemow w sferze spotecznej promowanie wiaczenia spotecznego.
Cele szczegot.:

- Nabycie, przywrocenie oraz wzmocnienie kompetencji spolecznych, zaradno$ci, samodzielnos$ci i
aktywnosci spotecznej 70 os . poprzez realizacj¢ kontraktow, uczestnictwo w coaching (70 os.)
poradnictwo prawne (70 os.) umozliwi docelowo powr6t do zycia spolecznego, w tym powr6t na RP i
aktywizacje spoteczno-zawodowsa.

- Pomoc dla 70 os. w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany zawodu, wyposazenie w
umiejetnosci pozadane na rynku pracy(poprzez uczestnictwo w poradnictwie zaw. 1 posrednictwie pracy
- Pomoc w zalezieniu zatrudnienia i samodzielnego $wiadczenia pracy dla 70 osob oraz uczestnictwo w
stazach, podniesienie kwalifikacji, kompetencji zawodowych lub umiejetnosci pozadanych na rynku
pracy poprzez realizacje¢ kurséw i szkolen zawodowych dla 32 os. WN/Partner zapewniajac w/w wsparcie
w trybie cigglym, zgodnym z potrzebami UCZ, dotozy staran aby zapewni¢ najwyzsza mozliwa
efektywnos¢ zatrudni.

2. W przypadku os6b biernych zawodowo wsparcie w projekcie kazdorazowo jest poprzedzone
odpowiednig identyfikacja powoddéw biernosci zawodowej i przygotowaniem opracowanego na tej
podstawie dopasowanego do potrzeb danej osoby indywidualnego planu dziatania, zawierajacego co
najmniej analiz¢ potencjatu, uwarunkowan zdrowotnych i spotecznych, przyczyn pozostawania bez
pracy i deficytow, predyspozycji zawodowych oraz wskazanie kierunkdw rozwoju uczestnika.
Dodatkowo w ramach projektu obligatoryjnie dla kazdego uczestnika zostanie przeprowadzona
diagnoza potrzeb oraz zapewnienie wsparcia dostosowanego do diagnozy, co zwigkszy szanse
Uczestnika na odbudowe i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku
pracy, a tym samym przyczyni si¢ do zmniejszenia ubdstwa, marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

3. Projekt zapewnia wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji spoteczno- zawodowo- os6b bez
pracy, zagrozonych uboéstwem i wykluczeniem spotecznym poprzez oferowane formy wsparcia
dostosowane do uczestnikow:

- Zadanie 1 Aktywna integracja o charakterze spolecznym - Zindywidualizowane Poradnictwo
Psychologiczne - indywidualne konsultacje z psychologiem wraz z opracowaniem $ciezki wsparcia z
uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowe;j

- Zadanie 2 Aktywna integracja o charakterze spotecznym Zindywidualizowane Poradnictwo Prawne -

indywidualne konsultacje z prawnikiem

! Zgodnie z zatgcznikiem nr 8 do regulaminu konkursu nr: FEDS.07.05-1P.02-051/23
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- Zadanie 3 Aktywna integracja o charakterze spotecznym Zindywidualizowane Poradnictwo
Coachingowe - indywidulane wsparcie coacha

- Zadanie 4 Aktywna integracja o charakterze zawodowym - Zindywidualizowane Poradnictwo
Zawodowe - indywidualne wsparcie zawodowe

- Zadanie 5 Aktywna integracja o charakterze zawodowym Kursy i szkolenia umozliwiajace podniesienie
kwalifikacji, kompetencji zawodowych lub umiejetnosci pozadanych na rynku pracy

- Zadanie 6 Aktywna integracja o charakterze zawodowym Staze zawodowe

- Zadanie 7 Aktywna integracja o charakterze zawodowym Zindywidualizowane Posrednictwo Pracy -

indywidualne wsparcie posrednika pracy

4. Wnioskodawca zapewni wsparcie merytoryczne w postaci kadry specjalistow, znajomosci lokalnych

potrzeb i probleméw oraz deklaruje, ze posiada potencjal/do§wiadczenie/narzedzia w postaci
skutecznego docierania do potencjalnych odbiorcéw wsparcia i rozwigzywania ich probleméw. Proces
rekrutacji prowadzony begdzie w taki sposob, aby maksymalnie zwigkszy¢ szanse osdb na wejécie na

otwarty rynek pracy oraz na stopniowa i trwalg integracj¢ Uczestnikdw/czek z rynkiem pracy.

5. Miejsce realizacji wsparcia bedzie posiadato udogodnienia dla oséb z niepelnosprawnosciami.

W przypadku problemu z transportem bedzie on zorganizowany w ramach posiadanych srodkéw. Jezyk
i przekaz wrazliwy na pte¢ podczas realizacji calego projektu. Zapewnienie godzenia zycia zawodowego
zZ prywatnym.

W ramach projektu wszelkie dzialania beda zgodne z Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej z
dnia 26 pazdziernika 2012 r. Przestrzegane bgda prawa takie jak: godnosc¢ i wolno$é cztowieka, rownosé
wszystkich obywateli wobec prawa, solidarno$¢, prawo obywatelskie oraz prawo do bezstronnego
wymiaru sprawiedliwo$ci. Wszyscy uczestnicy projektu majg prawo:

* prawo do skutecznego $rodka prawnego i dostepu do bezstronnego sadu,
* prawo do ochrony danych osobowych,
* prawo do rdwnosci wobec prawa i rownosci kobiet i mgzczyzn,

* prawo do niedyskryminacji,

* roznorodnos¢ religijna, kulturowa i jezykowa,

* bezpiecznych warunkow pracy,

* wolno$ci wypowiedzi i informacji,

* wolnosci zgromadzania si¢ i stowarzyszania si¢,

* prawo do nauki, wolno$¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

* prawo wlasnosci,

* poszanowanie zycia prywatnego i rodzinnego.

W ramach realizacji projektu przestrzegane bedg zapisy dotyczace praw i wolno$ci okreslone w

artykutach Konwencji o Prawach Osob Niepelnosprawnych z dnia 13 grudnia 2006 r. Zgodnie z zapisami
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dokumentu bedzie przestrzegane prawo osob niepetnosprawnych do korzystania ze §rodkéw majacych
zapewni¢ im samodzielno$¢, integracj¢ spoteczng i zawodowa oraz udziat w zyciu spolecznym.

7. W ramach projektu stosowane beda instrumenty i ustugi rynku pracy analogiczne jak wskazane w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Instrumenty beda realizowane

w sposob i na zasadach okreslonych w tej ustawie i odpowiednich aktach wykonawczych do ustawy.

§4

Warunki uczestnictwa

1. Uczestnictwo w projekcie ,,Czas na WSPARCIE!” jest dobrowolne.

2. Projekt zaktada objecie wsparciem 70 o0séb (40 kobiet i 30 mgzczyzn - w tym 20 0s6b biernych i 50 0sob
bezrobotnych) zamieszkujgce w rozumieniu KC obszar wojewodztwa dolnoslaskiego (mieszkancy miejscowosci
w ktorej przebywaja z zamiarem statego pobytu). Wsparcie skierowane jest do 0sob zagrozonych ubdstwem i
wykluczaniem spolecznym oraz oséb biernych zawodowo tj. grup zidentyfikowanych jako wymagajacych
szczegolnego wsparcia w kierunku zapobiezenia marginalizacji, wykluczenia spotecznego i powrotowi na RP z
uwzglednieniem r6znorodnych form aktywnej integracji

3. Uczestnik projektu deklaruje uczestnictwo w projekcie, podajac swoje dane osobowe i podpisujac formularz
zgloszeniowy zawierajacy wyrazenie zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych w zakresie
niezb¢dnym do realizacji projektu, dane osobowe sa przetwarzane wylacznie w celu realizacji projektu.

4. Uczestnik projektu o$wiadcza, ze zapoznat si¢ z Regulaminem uczestnictwa w projekcie oraz spetnia warunki
uczestnictwa w nim okreslone.

5. Uczestnik projektu jest $wiadomy odpowiedzialno$ci, w tym odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 297
§ 1 Kodeksu Karnego, za sktadanie nieprawdziwych o$wiadczen, na podstawie ktorych zostat zakwalifikowany

do udzialu w projekcie.

§5

Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Uczestniczka/Uczestnikiem Projektu moze zosta¢ osoba spetniajgca nastepujace kryteria:

- mieszka na terenie wojewodztwa dolnoslagskiego

- jest osoba zagrozona ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym osoba bezrobotna lub osoba bierna
wymagajaca aktywizacji spoteczno — zawodowej i spelnia co najmniej jedna z ponizszych przestanek wykluczenia

spotecznego:
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[J osoby lub rodziny korzystajace ze Swiadczen z pomocy spolecznej zgodnie z ustawa z dnia 12 marca

2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujacych si¢ do objgcia wsparciem pomocy spotecznej, tj.
spelniajace co najmniej jedna z przestanek okreslonych w art. 7 tej ustawy;

[J  osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.
U.z2022r., poz. 2241);

[J osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepcza oraz rodzin przezywajacych
trudnosci w pehieniu funkcji opiekunczo — wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

[J osoby przebywajace i opuszczajagce milodziezowe osrodki wychowawcze i mlodziezowe osrodki
socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. 22022 r.,
poz. 2230);

[J  osoby z niepelnosprawnos$ciami;

[J czlonkowie gospodarstw domowych sprawujacych opieke nad osobg potrzebujacg wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu;

[ osoby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

[J  osoby opuszczajace placowki opieki instytucjonalnej, w tym w szczegblnos$ci domy pomocy spolecznej;

O

osoby w kryzysie bezdomnosci, dotknietych wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub zagrozonych
bezdomnoscig;

osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci, objetych dozorem elektronicznym;

osoby korzystajace z programu FE PZ;

osoby nalezace do spoteczno$ci marginalizowanych, takich jak Romowie;

I I I B

osoby objete ochrong czasowa w Polsce w zwiazku z agresja Federacji Rosyjskiej na Ukraing.

2. W przypadku wszystkich os6b wymagana jest min. 1 przestanka - weryfikowana na podstawie formularza

zgloszeniowego.

§6

Procedura rekrutacji uczestnikow projektu

1. Rekrutacja do projektu, prowadzona na terenie wojewddztwa dolnos$laskiego przez Wnioskodawce i Partnera,
ma na celu przygotowanie stabilnej podstawy do realizacji calego projektu przez uczestnikow poprzez
odpowiednie mechanizmy dzialania takie jak: dotarcie w sposob adekwatny do grup docelowych, zachgcajace do
udzialu w projekcie, zapoznajace potencjalnych uczestnikow z mozliwosciami, jakie daje udziat w projekcie,
zapewniajgce obiektywna i rzetelng ocene mozliwosci udzialu w projekcie przez kazdego uczestnika.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie z zachowaniem zasad rownego dostepu i réwnego traktowania wszystkich
zainteresowanych udzialem w projekcie przy uwzglednieniu zakazu dyskryminacji np. ze wzgledu na pte¢, rase

lub pochodzenie etniczne, religi¢ lub §wiatopoglad, niepelnosprawnosé.
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3. Rekrutacja oraz akcja promocyjna prowadzona bedzie dla 70 potencjalnych uczestnikow projektu

zainteresowanych w szczegdlnosci ustugami aktywnej integracji o charakterze spotecznym oraz innymi formami

wsparcia okreslonymi w badaniu potrzeb i predyspozycji.

4 Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie po podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu w trybie ciaglym

do wyczerpania miejsc w trybie okreslonych rund. Informacja o uruchomionych rundach zostanie podana na

stronie internetowej projektu. W przypadku zrekrutowania wigkszej liczby osob niz 70 Wnioskodawca umiesci

zainteresowanego uczestnika/czke na liscie rezerwowej, uczestnik z listy rezerwowej ktory uzupetni miejsce w

przypadku rezygnacji innego odbiorcy wsparcia i ramy czasowe planowanych dziatan pozwola na uczestnictwo w

przedmiotowym projekcie.

5. Przyjmowanie zgloszen osob potrzebujacych wsparcia do projektu nastepuje:

telefonicznie pod nr 74 666 30 06,

elektronicznie pod adresem: biuro@fundacjarazem.pl

osobiscie w biurze projektu wnioskodawcy ul. Mieszka I 2/7 w Watbrzychu od poniedziatku do piatku
w godz. 09:00 — 15:00

osobiscie w biurze projektu wnioskodawcy ul. Wyspianskiego 2F od poniedziatku do pigtku w godz.
09:00 - 15:00

podczas zorganizowanych spotkan rekrutacyjnych.

6. Proces rekrutacji prowadzony bedzie w taki sposdb, aby maksymalnie zwigkszy¢ szanse o0soOb

niepetnosprawnych na stopniowg i trwalg integracje spoteczna Uczestnikow.

7. Pierwszenstwo udzialu w projekcie bgda miaty osoby, ktore uzyskaja najwicksza liczba punktéw za spehienie:

0

J

b

Kryterium pierwszenstwa (kazda przestanka dodatkowa punktowana +10 pkt). Pierwszenstwo udziatu w
projekcie bedg miaty osoby:

a) doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego, spetniajace wigcej niz jedna przestanke
okreslong w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

b) o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;

¢) z niepetnosprawnos$cia sprzgzona;

d) z chorobami psychicznymi;

e) z niepelnosprawnoscia intelektualna;

f) z catlo$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi (W rozumieniu zgodnym z Migdzynarodowa Statystyczna
Klasyfikacja Choréb i Probleméw Zdrowotnych ICD10);

g) korzystajace z programu FE PZ;

h) opuszczajace placowki opieki instytucjonalne;j;

i) wykluczone komunikacyjnie;

j) osoby, ktore opuscily jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesi¢cy.
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Kryterium merytoryczne premiujace — dodatkowy punkt/punkty otrzyma osoba do$wiadczajaca wielokrotnego
wykluczenia spotecznego, spetniajagca wigcej niz dwie przestanki okreslone w art. 7 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (1pkt za kazda dodatkowsa przestanke)

8. Dla dokumentéw rekrutacyjnych przestanych poczta/kurierem lub dostarczonych osobiscie za dzien wptywu

uwaza si¢ dzien, w ktorym dokumenty rekrutacyjne zostaty dor¢czone do Biura Projektu.

9. Brak wymaganych wlasnorgcznych, czytelnych podpisoéw pod wszystkimi o$wiadczeniami dolaczonymi do

10.

11.

12.

13.

formularza traktowany jest jako btad formalny i jesli to mozliwe bgdzie wymagato uzupetnienia w przypadku
braku nastapi odrzucenie formularza i odstgpienie od oceny.

Podczas rekrutacji do projektu, osoby odpowiedzialne za realizacje pomoga osobom z niepelnosprawnosciami
lub wymagajacymi wsparcia wypetni¢ dokumenty rekrutacyjne i dostarczy¢ je do biura, jezeli pojawi si¢ taka
potrzeba.

Jezeli na etapie rekrutacji pojawig si¢ osoby z niepelnosprawnosciami, Wnioskodawca dotozy wszelkich
staran, aby wdrozy¢ mechanizm racjonalnych usprawnien, niwelujac bariery otoczenia i dostosowujac
charakter prowadzonej interwencji, aby realizacji projektu byta zgodna z zasadg rownych szans i
niedyskryminacji. Jezeli do projektu bedzie chciata zglosi¢ si¢ osoba z niepetnosprawnos$ciami, potrzebujaca
alternatywnych form przygotowania materiatdéw rekrutacyjnych, zespot zarzadzajacy zapewni takg mozliwosé
—udostepni na stronie internetowej elektroniczne wersje dokumentdw, a w razie potrzeby przygotuje rowniez
wersje z wigksza czcionka.

Doboér os6b do projektu jest zgodny z zasadga rowno$ci szans i niedyskryminacji. Rekrutacja bedzie
przeprowadzona w oparciu o zasadg rdwnosci szans kobiet i mgzczyzn (rowny dostep do obu plci), a takze o
zasade rownych szans i niedyskryminacji oraz bedzie zgodny z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej
z dnia 26 pazdziernika 2012 r. oraz z okreSlonymi artykutami w Konwencji o Prawach Osob
Niepetnosprawnych z dnia 13 grudnia 2006 r.

Etapy rekrutacji:

e wypelnienie i podpisanie deklaracji uczestnictwa oraz formularza zgloszeniowego wraz z
wymaganymi zatgcznikami i oswiadczeniami dotyczacymi przetwarzania danych osobowych
oraz dziatan monitoringowych w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska
2021-2027 (FEDS 2021-2027);

e sprawdzenie spelniania kryteriow formalnych zwigzanych z przynalezno$cia do grupy
docelowej (miejsce zamieszkania, potwierdzenie statusu osoby oraz przestanki przynaleznosci
do grupy docelowej) oraz przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjno — rekrutacyjnej. Ocenie
merytorycznej podlega¢ bedzie rowniez badanie potrzeb i predyspozycji uczestnika (dokument
bedzie podstawa do przygotowania $ciezki reintegracji). Na podstawie karty kwalifikacyjnej
odbywac si¢ bedzie ocena merytoryczna kwalifikacji uczestnika. W sytuacji negatywnej oceny

potencjalny uczestnik nie bedzie mdgt zostaé zakwalifikowany do udzialu w projekcie;
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e sprawdzenie spelniania kryteriow merytorycznych/pierwszenstwa oraz sprawdzenie kryteriow

premiujacych

14. Dostep do projektu beda mialy osoby, ktére spetniajg kryteria formalne oraz uzyskaja najwicksza liczbe
punktéw z kryteriow merytorycznych oraz premiujacych oraz pozytywng ocene opisowa. W razie pojawienia
si¢ trudnosci w rekrutacji zalozonej liczby uczestnikow, zostanie przeprowadzona rekrutacja uzupetniajaca i
ponowna promocja projektu poszerzona o publikacje ogloszen w prasie lokalnej, ponowna promocja w
mediach spoteczno$ciowych i na stronie Wnioskodawcy/Partnera. W przypadku zbyt duzej liczby chetnych
zostanie utworzona lista rezerwowa. W przypadku zgloszenia si¢ osob, ktore otrzymaja taka sama liczbe
punktow, o przyjeciu bedzie decydowaé termin zgtoszenia si¢.

15. O wynikach rekrutacji osoby zostang poinformowane telefonicznie lub za posrednictwem poczty e-mail do
7 dni po zlozeniu kompletu wymaganych dokumentéw. Wnioskodawca zaklada mozliwos¢ wydtuzenia
wskazanego terminu.

16. Osoby niezakwalifikowane zostana powiadomione o przyczynach odrzucenia aplikacji wraz z podaniem
punktacji telefonicznie lub za posrednictwem poczty e-mail.

17. W przypadku rezygnacji/wykluczenia z uczestnictwa w Projekcie osoby na Jej miejsce zostanie zrekrutowana
kolejna osoba na liscie z najwigkszg iloécia punktow.

18. Uczestnik projektu jest swiadomy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 297
§ 1 Kodeksu Karnego, za skladanie nieprawdziwych o$wiadczen, na podstawie ktorych zostal
zakwalifikowany do udziatu w projekcie.

19. Proces rekrutacji bedzie realizowany zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

*zasadg rownosci kobiet i mezczyzn;

*zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla 0sdb z niepelnosprawnoscia;

*zasadg zrOwnowazonego rozwoju, w tym zasadg ,,nie czyn powaznych szkod” (DNSH)

*Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26.10.2012 r.;

*Konwencja o Prawach Osob Niepet.sporzadzong w Nowym Jorku dnia 13.12.2006 r.

*Standardy dostepnosci dla polityki spdjnosci 2021-2027, ktore stanowig zalacznik nr 2 do ,,Wytycznych
dotyczacych realizacji zasad rownosci w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027”

20. Wnioskodawca pozyska na etapie rekrutacji zobowigzania, ze dany uczestnik nie wezmie/nie bierze

jednoczes$nie udziatu w innym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej ( w formie odpowiedniego

oswiadczenia uczestnika - Przedmiotowe zobowigzanie odnosi¢ si¢ bedzie do catego okresu uczestnictwa

w projekcie pod rygorem zwrotu $rodkow.

§7

Akcja promocyjna
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1. Akcja promocyjna projektu prowadzona bedzie przez Lidera oraz Partnera/Realizatora poprzez
wykorzystanie przynajmniej jednej z ponizszych metod:
e umieszczenie informacji o projekcie na stronie internetowej Lidera/Partnera i Facebook
e umieszczenie informacji na plakatach i rozmieszczenie ich na terenie wojewoddztwa
dolnoslaskiego

e  kontakt bezposredni,
e nawiazanic wspotpracy z OWES funkcjonujgcym na terenie objetym wsparciem,
pracodawcami, - OPS, PCPR, NGO.
e wspolprace z Instytucjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz lub skupiajacymi osoby
potrzebujace wsparcia na terenie wojewodztwa dolnoslaskiego
2. W przypadku trudnosci w procesie rekrutacji powyzsze dziatania bgdg realizowane sukcesywnie.

§8

Zakres wsparcia
1. Udziat w projekcie Uczestnika/czki jest catkowicie bezplatny.
2. Forma wsparcia obligatoryjna dla kazdego z uczestnikow to: Aktywna integracja o charakterze spotecznym -
Zindywidualizowane Poradnictwo Psychologiczne - indywidualne konsultacje z psychologiem wraz z
opracowaniem $ciezki wsparcia z uwzglgdnieniem diagnozy sytuacji problemowej.
3. W przypadku oséb biernych zawodowo wsparcie w projekcie kazdorazowo jest poprzedzone odpowiednig
identyfikacja powoddéw biernosci zawodowej i przygotowaniem opracowanego na tej podstawie dopasowanego
do potrzeb danej osoby indywidualnego planu dziatania, zawierajacego co najmniej analize potencjatu,
uwarunkowan zdrowotnych i spotecznych, przyczyn pozostawania bez pracy i deficytow, predyspozycji
zawodowych oraz wskazanie kierunkéw rozwoju uczestnika
4. Pozostate formy wsparcia sg dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnikow.

5. W ramach projektu zagwarantowane sg nastepujace formy wsparcia:

- Zadanie 1 Aktywna integracja o charakterze spolecznym - Zindywidualizowane Poradnictwo
Psychologiczne - indywidualne konsultacje z psychologiem wraz z opracowaniem S$ciezki wsparcia z
uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej. W ramach zadania oraz projektu programem na wzor
kontraktu oraz $ciezka wsparcia zostanie objetych 70  0s.(40K). godnie z obowiazujacymi
zapisami wytycznych $ciezka reintegracji to zestaw kompleksowych, zindywidualizowanych i uzupetniajacych
si¢ form wsparcia, majacych na celu wyprowadzenie oséb, rodzin lub srodowiska z ubdstwa lub wykluczenia
spotecznego. Sciezka reintegracji moze by¢ realizowana w jednym projekcie lub — ze wzgledu na ztozono$é
probleméw i potrzeb danej osoby, rodziny lub $srodowiska — wykracza¢ poza ramy jednego projektu i byc
kontynuowana w innym projekcie lub poza projektowo. Wsparcie w ramach $ciezki reintegracji moze by¢
realizowane przez jedng lub przez kilka instytucji — zazwyczaj w sposob sekwencyjny. Indywidualne konsultacje
z psychologiem $rednio 7 h/os wsparcie dopasowane do potrzeb i oczekiwan Uczestnikow/Uczestniczek projektu.
Podczas spotkan na biezaco beda uzupelniane karty doradcze wraz z podpisem Uczestnika/Uczestniczek projektu

oraz psychologa. W ramach zadania zapewniony bedzie zwrot kosztow dojazdu.
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- Zadanie 2 Aktywna integracja o charakterze spolecznym Zindywidualizowane Poradnictwo Prawne -
indywidualne konsultacje z prawnikiem - Poradnictwo prawne w ramach zadania oznacza udzielanie osobom
potrzebujacym/ucz. projektu, informacji i porad w zakresie rozwigzywania ich probleméw zwigzanych z prawem
i/lub relacjami z administracjg publiczng oraz otoczeniem zewngtrznym. Podczas spotkan na biezaco beda
uzupelniane karty doradcze wraz z podpisem Uczestnika/Uczestniczek projektu oraz prawnika. W ramach zadania
zapewniony bedzie zwrot kosztow dojazdu oraz przewidziano laczny wymiar wsparcia w ramach zadania w

wymiarze 192h - wsparcie dopasowane do potrzeb i oczekiwan Uczestnikow/Uczestniczek projektu.

- Zadanie 3 Aktywna integracja o charakterze spolecznym Zindywidualizowane Poradnictwo Coachingowe
- indywidulane wsparcie coacha — wsparcie $rednio 3h/0s. Spotkania realizowane przez Coacha, wsparcie
dopasowane do potrzeb i oczekiwan Uczestnikow/Uczestniczek projektu. Podczas spotkan na biezaco beda
uzupetniane karty doradcze wraz z podpisem Uczestnika/Uczestniczek projektu oraz Coacha. W ramach zadania
zapewniony bedzie zwrot kosztow dojazdu oraz przewidziano tgczny wymiar wsparcia w ramach zadania w

wymiarze 200h- wsparcie dopasowane do potrzeb i oczekiwan Uczestnikow/Uczestniczek projektu.

- Zadanie 4 Aktywna integracja o charakterze zawodowym - Zindywidualizowane Poradnictwo Zawodowe
- indywidualne wsparcie zawodowe - Poradnictwo zawodowe indywidualne spotkania $rednio 6h/os.
Poradnictwo zawodowe bedzie dostosowane do specyficznych potrzeb, kwalifikacji i do§wiadczenia zawodowego
uczestnikow projektu. W przypadku osob biernych zawodowo wsparcie w projekcie kazdorazowo bedzie
poprzedzone odpowiednig identyfikacja powodoéw biernosci zawodowej i przygotowaniem opracowanego na tej
podstawie dopasowanego do potrzeb danej osoby indywidualnego planu dzialania, zawierajacego co najmniej
analiz¢ potencjatu, uwarunkowan zdrowotnych i spolecznych, przyczyn pozostawania bez pracy i deficytow,
predyspozycji zawodowych oraz wskazanie kierunkéw rozwoju uczestnika . Podczas spotkan na biezaco beda
uzupetniane karty doradcze wraz z podpisem Uczestnika/Uczestniczek projektu oraz doradcy zawodowego.
W ramach zadania zapewniony bedzie zwrot kosztow dojazdu oraz przewidziano tgczny wymiar wsparcia w
ramach zadania w wymiarze 420h wsparcie dopasowane do potrzeb i oczekiwan Uczestnikow/Uczestniczek

projektu.

- Zadanie 5 Aktywna integracja o charakterze zawodowym Kursy i szkolenia umozliwiajace podniesienie
kwalifikacji, kompetencji zawodowych lub umiejetnosci pozadanych na rynku pracy - zapewnienie wsparcia
32 uczestnikom projektu w tym Lider zapewnia wsparcia 16 uczestnikom oraz Partner zapewnia wsparcia 16
uczestnikom ( 32 0s. x $rednio 5 dni szkoleniowych ) w tym zdobycie kwalifikacji/kompetencji zawodowych.
Szkolenia bedg realizowane odpowiednio do zapisow IPD oraz $ciezki wsparcia. W ramach zadania zapewniony

zwrot kosztow dojazdu oraz wyptata stypendium szkoleniowego.
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- Zadanie 6 Aktywna integracja o charakterze zawodowym Staze zawodowe - Czas realizacji stazy: srednio
6 m-ce, 5 dni x 8 godz./dzien., w przypadku niepetnosprawnych do 7h/dzien. Staze zapewnig zdobycie
doswiadczenia zawodowego w zakresie zgodnym z IPD oraz branz, w ktérych wykonuje si¢ zawody wynikajace
z potrzeb lokalnego rynku pracy. W ramach zadania zapewniony zwrot kosztow badan lekarskich, ubezpieczenie
NNW oraz wyptata stypendium stazowe. Wsparcie dla 70 uczestnikow. Zadanie realizowane analogicznie jak
wskazane w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Instrumenty beda
realizowane w sposob i na zasadach okreslonych w tej ustawie i odpowiednich aktach wykonawczych do ustawy.
Zasady realizacji Zadania 6 Aktywna integracja o charakterze zawodowym Staze zawodowe
e Staz u organizatora (Pracodawcy), o ktdrym mowa w niniejszym Regulaminie organizowany jest w celu
nabycia przez osobe bezrobotng/bierna umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z organizatorem.
e Skierowanie osoby bezrobotnej/biernej do odbycia stazu nastgpuje na podstawie zlozonego przez
organizatora wniosku wraz z kompletem zalgcznikéw oraz po jego pozytywnym rozpatrzeniu.
e Organizator stazu sktada wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu do Lidera/ Partnera
zawierajacy w szczegolnosci:
a) dane organizatora: nazwa lub imi¢ i nazwisko, adres, telefon i e-miat (dobrowolnie), forma prawna, rodzaj
dziatalno$ci, data rozpoczecia dziatalno$ci, liczba pracownikéw, NIP, REGON, imi¢ i nazwisko osoby
reprezentujacej pracodawce,
b) liczbe przewidywanych miejsc pracy, na ktorych bezrobotni beda odbywacé staz,
¢) imi¢ i nazwisko, stanowisko, wymiar etatu oraz wyksztalcenie opiekuna uczestnika stazu,
d) proponowany okres odbywania stazu, nie krotszy niz 3 m-ce,
e) opis zadan, jakie beda wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego/biernego, w tym nazwe zawodu lub
specjalnosci, zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, nazwe komorki
organizacyjnej i stanowiska pracy oraz zakres zadan zawodowych,
f) wymagania dotyczace predyspozycji psychofizycznych, poziomu wyksztatcenia oraz minimalnych kwalifikacji
niezbg¢dnych do podjgcia stazu na danym stanowisku pracy,
g) zobowigzanie do zatrudnienia okreslonej liczby 0sob po ukonczeniu stazu.
h) Do wniosku organizator dotgcza nastgpujace zalgczniki:
v program stazu,
v' o$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postgpowania na podstawie art. 7 ust.
1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegélnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie
bezpieczenstwa narodowego ( Dz. U. z 2023 r., poz. 1497 ze zm.)

v' w przypadku spotek cywilnych — umowa spotki cywilnej (do wgladu),
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v' pelnomocnictwo osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora i zawierania
umow w jego imieniu (nie jest wymagane jezeli osoba figuruje w rejestrze)
v uwierzytelniong kserokopie umowy najmu lokalu, jezeli nie jest on uwzgledniony

we wpisie do rejestru

v/ statut podmiotu — gdy odrebne przepisy wymagajg dziatania podmiotu na podstawie
niniejszego dokumentu (do wgladu).
v" Oéwiadczenie o:

o niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie  zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych,

o niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin
publicznych;

o nieposiadaniu w dniu zloZenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych,

o nieznajdowaniu si¢ w stanie likwidacji lub upadtosci,

o niekaralno$ci za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w
rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 5 z 2024
r. poz. 17) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2023
r., poz. 659 z poézn. zm.), w okresie 2 lat przed wystapieniem z wnioskiem,

o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub
0 nieobj¢ciu postgpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie w okresie do 365
dni przed dniem ztozenia wniosku,

o nieztozeniu/ztozeniu  wniosku o  organizacje stazu dla  0sdb
bezrobotnych/biernych w innym urzedzie pracy lub u innego wnioskodawcy
realizujacego staze zawodowe

o niepodpisaniu/podpisaniu  umowy o organizacj¢ stazu dla oséb
bezrobotnych/biernych w innym urzedzie pracy lub u innego realizatora stazu
lub u innego wnioskodawcy realizujacego staze zawodowe

e Bezrobotny/bierny nie moze odbywa¢ ponownie stazu u tego samego organizatora na tym samym
stanowisku pracy, na ktérym wczesniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub

przygotowanie zawodowe dorostych.
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U organizatora stazu, ktory jest pracodawca, staz moga odbywac jednoczes$nie uczestnicy projektu w

liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikow zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku

w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca, staz moze odbywac jednoczesnie jeden stazysta

ORGANIZATOR STAZU:

1) zapoznaje uczestnika/czke z programem stazu;

2) zapoznaje uczestnika/czke¢ z jego obowigzkami oraz uprawnieniami;

3) zapewnia uczestnika/czke bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu na zasadach
przewidzianych dla pracownikow;

4) zapewnia uczestnika/czke profilaktyczng ochron¢ zdrowia w zakresie przewidzianym dla
pracownikow;

5) szkoli uczestnika/czke na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujacym regulaminem
pracy;

6) przydziela uczestnika/czke, na zasadach przewidzianych dla pracownikow, odziez i obuwie robocze,
srodki ochrony indywidualnej oraz niezbgdne $rodki higieny osobistej;

7) zapewnia uczestnika/czke, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, bezptatne positki i napoje
profilaktyczne;

8) niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, informuje Lidera/Partnera o przypadkach
przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika/czki
oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu;

9) niezwlocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu realizacji programu stazu
wydaje uczestnikowi/czce opinig, o ktorej mowa w art. 53 ust. 5 ustawy;

10) dostarcza Liderowi/Partnerowi w terminie 5 dni po zakonfczeniu kazdego miesigca stazu liste

obecnosci podpisywana przez uczestnika/czke

Uczestnik/czka skierowany do odbycia stazu:

1)
2)

3)

4)

przestrzega ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy;

sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje si¢ do polecen
organizatora i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;

przestrzega przepisow i zasad obowigzujgcych u organizatora, w szczegdlnosci regulaminu pracy,
tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;
sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajace informacje o wykonywanych zadaniach oraz

uzyskanych kwalifikacjach lub umiej¢tnosciach zawodowych.

Opiekun uczestnika/czki odbywajacego staz udziela wskazowek i pomocy w wypetnianiu powierzonych

zadan oraz po§wiadcza wlasnym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych w sprawozdaniu
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Opiekun uczestnika/czki odbywajacego staz moze jednocze$nie sprawowaé opieke nad nie wigcej niz 3
stazystami odbywajacymi staz.

Czas pracy uczestnika/czki odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo, a uczestnika/czki bedacego osoba niepelnosprawna zaliczona do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci - 7 godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo.
Uczestnik/czka nie moze odbywac¢ stazu w niedziele 1 §wigta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

Lider/Partner moze wyrazi¢ zgod¢ na realizacj¢ stazu w niedzielg i Swigta, w porze nocnej lub w
systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu
pracy.

Uczestnik/czka odbywajacemu staz przystuguje prawo do okresow odpoczynku na zasadach
przewidzianych dla pracownikow.

Uczestnikowi/czce odbywajacemu staz przyshuguje prawo do réwnego traktowania na zasadach
przewidzianych w przepisach rozdziatu Ila w dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz. U. 21998 r. nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.).

Lider/Partner na wniosek uczestnika/czki odbywajacego staz moze rozwigza¢ z organizatorem umowe
o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymywania
warunkow jego odbywania, po wystuchaniu organizatora stazu.

Lider/Partner  na wniosek organizatora, po zasiggnieciu opinii organizatora i wysluchaniu

uczestnika/czki, moze pozbawi¢ uczestnika/czki mozliwo$ci kontynuowania stazu w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nicobecnosci podczas wigcej niz jednego dnia stazu;

2) naruszenia podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy, w szczegolnosci stawienia si¢ do

odbycia stazu w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu, narkotykow lub $rodkdéw psychotropowych lub

spozywania w migjscu pracy alkoholu, narkotykéw lub $rodkéw psychotropowych;

3) usprawiedliwionej nieobecno$ci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu.

J

b

Organizacja stazu odbywa si¢ na podstawie umowy w formie pisemnej zawartej pomicdzy
Lider/Partnerem, a organizatorem, okreslajacej w szczego6lno$ci: a) nazwe instrumentu rynku pracy: staz
b) dane uczestnika/czki odbywajacego staz: imi¢ i nazwisko, data urodzenia, adres c) dane opiekuna
uczestnika/czki odbywajgcego staz, w tym imie¢ i nazwisko, zajmowane stanowisko d) date rozpoczecia
i zakonczenia stazu e) zobowigzanie organizatora do zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z
ustalonym programem f) zobowigzanie organizatora do zatrudnienia okre$lonej liczby stazystow g)
kwote stypendium stazowego

Organizacja stazu nastgpuje na podstawie programu, ktory okresla: a) nazwe zawodu lub specjalnosci b)
zakres zadan wykonywanych przez stazyst¢ c) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci
zawodowych d) sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych e) opiekuna

osoby odbywajacej staz
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o  Wszelkie regulacje zostang okreslone w umowie.

- Zadanie 7 Aktywna integracja o charakterze zawodowym Zindywidualizowane PoSrednictwo Pracy -
indywidualne wsparcie posrednika pracy - Posrednictwo pracy bedzie dostosowane do specyficznych potrzeb,
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego uczestnikow projektu. Podczas spotkan na biezaco bgda uzupekniane
karty doradcze wraz z podpisem Uczestnika/Uczestniczek projektu oraz posrednika. W ramach zadania
zapewniony bedzie zwrot kosztow dojazdu oraz przewidziano taczny wymiar wsparcia w ramach zadania w

wymiarze 420h wsparcie dopasowane do potrzeb i oczekiwan Uczestnikow/Uczestniczek projektu.

§9

Prawa i obowiazKi uczestnikéw projektu

1. Kazdy uczestnik projektu ma prawo do:

1.1. Udziatu w bezptatnych formach wsparcia zaplanowanych w projekcie.

1.2. Wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu.

1.3. Zglaszania w formie pisemnej zastrzezen dotyczacych realizacji projektu badz udziatu w projekcie,
ktore beda rozpatrywane przez koordynatora projektu.

1.4. Usprawiedliwiania uzasadnionych nieobecno$ci spowodowanych choroba lub waznymi sytuacjami
losowymi, usprawiedliwienie wymaga zawiadomienia w formie telefonicznej lub elektronicznej.

1.5. Otrzymania materiatéw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych zgodnie z zapisami
zawartymi w projekcie.

1.6. Otrzymania zaswiadczenia albo innego dokumentu poswiadczajacego ukonczenie szkolen/ stazy.

2. Kazdy uczestnik projektu jest zobowigzany do:

2.1. Przestrzegania postanowien Regulaminu uczestnictwa w projekcie oraz udzielania wsparcia.

2.2. Wypehienia o$§wiadczenia oraz innych dokumentdw niezbednych do realizacji projektu i stanowigcych
podstawe do tworzenia bazy danych o uczestnikach projektu.

2.3. Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach zgodnie z otrzymanym harmonogramem
oraz akceptacji termindw i miejsc spotkan wyznaczonych przez realizatoréw projektu.

2.4. Potwierdzania uczestnictwa w zajgciach poprzez kazdorazowe ztozenie podpisu na liscie obecnosci lub karcie
doradczej.

2.5. Odbioru materialow szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych oraz potwierdzenia tego faktu podpisem
na stosownych listach, dbania o materialy powierzone.

2.6. Przestrzegania =zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy w toku trwania procesu projektu.
2.7. Niezwlocznego poinformowania koordynatora projektu o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.

Rezygnacja moze nastapi¢ z przyczyn uzasadnionych i niezaleznych od uczestnika (szczegdlnie w przypadku
podjecia zatrudnienia, samozatrudnienia lub dtugotrwatej choroby uniemozliwiajacej kontynuacj¢ uczestnictwa w
projekcie).
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2.8 Zobowiazuje si¢ , do przekazania informacji dotyczacych mojej sytuacji po zakonczeniu udziatu w Projekcie

(do 4 tygodni od zakonczenia udziatu).

§ 10
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach oraz w wyniku podjgcie
zatrudnienia. W momencie podjgcia zatrudnienia i tym samym przerwania udziatlu w projekcie Uczestnik
zobowigzany jest dostarczy¢ dokument potwierdzajacy zatrudnienie.

2. Uzasadnione przypadki, o ktéorych mowa w pkt. 1 moga wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania
sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez uczestnika projektu w momencie rozpoczecia udzialu w
projekcie.

3. Rezygnacja z udzialu w projekcie wymaga formy pisemne;j.

4. Uczestnik projektu zostaje skreslony z listy uczestnikow w przypadku:

* Ztozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w projekcie,

* Zaprzestania realizacji okreslonej $cieki wsparcia oraz zasad kontaktu ,

* Szczegolnie razacego naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu.

5. W przypadku skreslenia osoby z listy uczestnikow wynikajacego z winy uczestnika, Wnioskodawca/Partner
uwzglednia mozliwo$¢ obcigzenia Uczestnika/czki kosztami udzialu w projekcie w wysoko$ci adekwatnej do
poniesionych kosztoéw zwiagzanych z udziatem Uczestnika/czki w projekcie od dnia otrzymania pierwszej formy
(jako pierwsza forme wsparcia udzial w Aktywnej integracja o charakterze spolecznym - Zindywidualizowane
Poradnictwo Psychologiczne - indywidualne konsultacje z psychologiem wraz z opracowaniem $ciezKi

wsparcia z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej) do dnia zakonczenia udziatu w projekcie.

§11

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zawarcia umowy o dofinansowanie projektu i obowigzuje w czasie trwania
projektu.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmian wytycznych, warunkow realizacji
projektu, dokumentéw programowych, ktore beda miaty wptyw na tres¢ Regulaminu.

3. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemne;.

4. Uczestnik projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem uczestnictwa w projekcie.
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5. Ogolny nadzér nad realizacja projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym dokumentem,
pozostaja w gestii Koordynatora Projektu.

6. Regulamin jest dostepny w biurze projektu wnioskodawcy ul. Mieszka I 2/7 w Walbrzychu oraz na stronie
internetowej https://www.fundacjarazem.pl/projekty/czas-na-wsparcie.

Zalaczniki do regulaminu:

1. Formularz uczestnictwa w projekcie

2 Deklaracja uczestnictwa

3. Oswiadczenie o niepowielaniu wsparcia
4 Zgoda na przetwarzanie danych /RODO

Regulamin obowiazuje od dnia 23.10.2024 zgodnie z pismem o akceptacji poszerzenia zmiany obszaru z powiatu

ktodzkiego na wojewodztwo dolnoslaskie.

Pieczg¢ Lidera/Partnera Projektu i podpis osoby upowaznionej

Data i podpis: 23.10.2024 r.

Sebastian Borecki
Prezes Zarzadu

Fundacja ,,RAZEM”
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